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ACTA

Expediente n°: Organo Colegiado:

JGL/2022/28 La Junta de Gobierno Local

DATOS DE CELEBRACION DE LA SESION

Tipo Convocatoria Ordinaria

Fecha 11 de octubre de 2022

Duracion Desde las 9:15 hasta las 10:05 horas
Lugar Dependencias municipales
Presidida por Marcos Serra Colomar

Secretario Josefa Tur Juan

ASISTENCIA A LA SESION

DNI Nombre y Apellidos Asiste
I Eva Marfa Prats Costa No
I Joan Torres Costa Si
] Jose Ramén Martin Marf Si
_ Josefa Tur Juan Si
_ Marcos Serra Colomar Si
_ Maria Garcia Riera Si
I Maria Ribas Boned Si
] Miguel Angel Costa Marin Si
_ Neus Mateu Roselld Si

Una vez verificada por el Secretario la valida constitucion del 6rgano, el Presidente abre sesion,
procediendo a la deliberacion sobre los asuntos incluidos en el Orden del Dia

A) PARTE RESOLUTIVA

1. Aprobacioén del acta de la sesién del 28 de septiembre de 2022

El Sr. Secretario informa que el acta de la sesién correspondiente al dia 28 de septiembre de 2022
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ya estd lista para ser aprobada, la cual se ha repartido conjuntamente con la convocatoria.

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno Local aprueba el acta del dia 28 de
septiembre de 2022, por unanimidad de los miembros presentes.

2. Expediente 2521/2017.0torgamiento de licencia urbanistica segin proyecto basico y de
ejecucién con modificaciones respecto de proyecto autorizado para edificio plurifamiliar
medianero en suelo urbano

Primero. OTORGAR al sefior DNI nam. con DNI [l licencia
urbanistica para la construccion de edificio plurifamiliar de nueve viviendas entre
medianeras en , T.M. de
segun Segundo Modificado de Proyecto Basico y Ejecutivo de Edificio Plurifamiliar de
nueve viviendas entre medianeras en . Proyecto
visado n.° 13/01146/22 de fecha 03/08/2022, con fecha de Julio de 2022, aportado mediante
registro n.° 2022-E-RE-5616 de fecha 3/08/2022, redactado por el arquitecto Luis Quesada Salcedo
arquitecto colegiado n.° 487.775 del COAIB. Presupuesto Ejecucién Material 487.000€, y Proyectos

de ACS y ITC visados 12220899-00 y 12220900-00 de fecha 29/09/2022, redactados por Antonio
Moreno Martinez, Ingeniero Técnico Industrial Colegiado n.° 864. Prm

. Superficie construida 499,13m2, con
indicacion expresa de que la presente licencia se entiende otorgada salvo el derecho de propiedad
y sin perjuicio de terceros.

Segundo.- INDICAR al interesado que la licencia aqui otorgada se entiende condicionada al
cumplimiento de las indicaciones referidas en el informe técnico transcrito.

Tercero.- INFORMAR al interesado que el plazo maximo para iniciar las obras sera de 6 meses
y el plazo maximo para ejecutarlas serd de treinta y seis meses con indicacién que las
personas titulares de una licencia urbanistica tendran derecho a obtener una prérroga tanto del
plazo de inicio como del plazo de finalizacion de las obras, y lo obtendran, en virtud de la ley, por la
mitad del plazo de que se trate, si la solicitan de forma justificada y, en todo caso, antes de agotarse
los plazos establecidos.

Podra obtenerse una segunda y ultima prérroga del plazo de finalizacion de las obras, por la mitad
del plazo establecido en la primera prorroga, si se solicita de una manera justificada, siempre que el
coeficiente de construccion ejecutado sea al menos del 50% y todo esto se refleje en un certificado
de la direccidn facultativa de la obra.

Cuarto.- AVISAR al interesado que, con caracter previo a la retirada de la licencia, tendran que
aportarse los asumes de la direccién facultativa y el nombramiento de empresa constructora.
Quinto.- INFORMAR al interesado que el inicio de cualquier obra o uso al amparo de la licencia
requerira, en todo caso, la comunicacion al Ayuntamiento con al menos diez (10) dias de
antelacion.

Sexto.- INDICAR al interesado que, una vez finalizadas las obras tendra que presentarse la
correspondiente solicitud de certificado final de obra y licencia de primera ocupacion.

Séptimo.- ADVERTIR a la entidad promotora, que previo a la expedicion del certificado final de
obras se tendrdn que cumplir las condiciones sefialadas en los informes que obren en el
expediente.

Octavo- INDICAR que los informes técnicos municipales referidos en el presente escrito son los
siguientes:

Descripcién Url de verificacion
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Informe técnico favorable arquitecto municipal
(fecha 30 septiembre de 2022)

Noveno.- NOTIFICAR la presente resolucién a los interesados, con indicacion de los recursos
pertinentes.

Votacion y acuerdo:

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno Local aprueba el acuerdo transcrito por
unanimidad de los miembros presentes.

3. Expediente 1528/2019. Autorizacion de modificaciones en el transcurso de las obras
respecto de licencia urbanistica de edificacion y urbanizacién simultaneas para
plurifamiliares aislados con aparcamiento y trasteros en suelo urbano

Primero.- AUTORIZAR las modificaciones en el transcurso de las obras respecto de la licencia
urbanistica otorgada a la mercantil RETIR 7, S.L. con CIF nim. B88239249 para construccion, con
urbanizacion simultdnea, de 4 edificios plurifamiliares aislados con aparcamiento y trastero en
sétano en calle Retir n.° 7, en Sant Antoni de Portmany segun la siguiente documentacion; (i)
Planos modificados -AS2-203, -GR2-108, -GR2-109, -GR2-111, -GR2-112 con visado COAIB
13/01165/22 con fecha 22/08/2022. (2022-E-RE-5916); (ii) Descripcién de las modificaciones
introducidas durante la obra visado COAIB 13/01289/22 con fecha 14/09/2022. (2022-E-RE-6385);
(iii) Memoria Técnica sobre las modificaciones introducidas durante el trascurso de las obras visado
COAIB 13/01289/22 con fecha 14/09/2022. (2022-E-RE-6385); (iv) Plano -GR2-101 visado COAIB
13/01360/22 con fecha 23/09/2022. (2022-E-RE-6719); (v) Plano -GR2-100A visado COAIB
13/01360/22 con fecha 23/09/2022. (2022-E-RE-6719) sin variaciéon de parametros urbanisticos
maximos autorizados respecto a la Licencia otorgada por la Junta de Gobierno Local de este
Ayuntamiento en sesion del dia 25 de noviembre de 2020 al proyecto bésico y proyecto de
ejecucion de construccion de cuatro edificios plurifamiliares aislados con aparcamiento y trasteros
en sotano con urbanizacion simultanea, situado en calle Retir 7 de Sant Antoni de Portmany; con
visado 13/00956/20 redactado por el arquitecto D. Adrian Bedoya Mey.

Segundo.- RECORDAR a la interesada su deber de proceder a la tramitacion formal de la cesion
de viales autorizadas mediante Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 25 de noviembre de
2020.

Tercero.- INDICAR que los informes técnicos municipales referidos en el presente escrito son los
siguientes:

Descripcién Url de verificacién

Informe técnico de fecha 4 de
octubre de 2022 sobre las
actuaciones de urbanizacion.

Informe técnico de fecha 4 de
ejecucion de las obras

Cuarto.- NOTIFICAR la presente resolucién al interesado con indicacion de los recursos
pertinentes.

Votacién y acuerdo:

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno Local aprueba el acuerdo transcrito por
unanimidad de los miembros presentes.
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4. Expediente 3510/2020. Otorgamiento de licencia de primera ocupacién de cambio de uso
de local a vivienda en suelo urbano

Primero.- OTORGAR con DNI . Licencia de Primera
Ocupacion del local con cambio de uso a vivienda en C/ del Mar 35, bajos, de esta localidad vy,
AUTORIZAR SU PUESTA EN USO, por adecuarse dichas edificaciones a la licencia urbanistica
concedida por la Junta de Gobierno Local en fecha 25 de octubre de 2017 obrante todo ello en el
expediente 424/2017 con indicacion expresa de que el numero maximo de plazas residenciales
es de 3.

Segundo.- APROBAR las siguientes liquidaciones:

202104394/0

Num. de liquidacién Tipo de ingreso Importe
202003661/0 Tasa Licencia urbanistica 200 Euros ( pagada)
Impuesto Construcciones Instalaciones vy 171,74 Euros (pagada)

Obras

Tercero.- INDICAR que los informes técnicos municipales referidos en el presente escrito son los
siguientes:

Descripcion Url de verificacién
Informe técnico favorable de 28
septiembre de 2022

Cuarto.- NOTIFICAR la presente resolucion al interesado con indicacién de los recursos
pertinentes.

Votacién y acuerdo:

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno Local aprueba el acuerdo transcrito por
unanimidad de los miembros presentes.

5. Expediente 4488/2020. Otorgamiento de licencia urbanistica para linea subterranea de baja
tension suelo rustico

Primero.- OTORGAR al sefior ||| |} } ]I co~ NE nim. [ licencia urbanistica
para acometer las obras de instalacion de red subterrdnea de baja tensién del CD «COCONS
PLANS» n° 50717 para la parcela sita en Poligono 10 Parcela 68 de Sant Antoni de Portmany
segun Proyecto de instalacion de una red subterranea de baja tension del C.D. “Cocons Plans” (n.°
50.717), firmado por el Ingeniero Javier Colomar Riera con el nimero de colegiado 628 del COETIB
y fecha Septiembre de 2020 y documetacion anexa aportada mediante registro general de entrada
6424 de fecha 15/09/202, que se entiende otorgada a salvo el derecho de propiedad y sin perjuicio
del de terceros.

Segundo.- CONSIDERAR que esta licencia se concede supeditada al cumplimiento de las
prescripciones del informe téchico obrante en el expediente que se adjunta.

Tercero.- APROBAR las correspondientes liquidaciones en concepto de tasa de soterramiento de
red de BT por licencias urbanisticas de dotacion infraestructura N.° 202005186/0 que asciende a
84,63 euros (pagada), de la difencia de tasa N.° 202207082/0 que asciende a 70 euros (pendiente)
del impuesto de construcciones, instalaciones y obras N.° 202207083/0 que asciende a 907,84
euros (pendiente) y una fianza para reposicion de bienes publicos N.° 202207084/0 que asciende a
5.674,00 euros (pendiente), que deberan ser satisfechas previo a la retirada de la licencia.

Cuarto.-INDICAR al interesado que el plazo maximo para iniciar las obras sera de SEIS meses
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y el plazo maximo para ejecutarlas serd de TREINTA Y SEIS meses. Las personas titulares de
una licencia urbanistica tendran derecho a obtener una prérroga tanto del plazo de inicio como del
plazo de finalizacion de las obras, y lo obtendran, en virtud de la ley, por la mitad del plazo de que
se trate, si la solicitan de forma justificada y, en todo caso, antes de agotarse los plazos
establecidos. También tendran derecho a obtener una segunda y ultima prérroga, si la solicitan
de una manera justificada. La licencia urbanistica caducara si al acabar los plazos establecidos
en este titulo o en sus prérrogas, no se han empezado o no se han acabado las obras, lo cual
deberd ser declarado por este Ayuntamiento.

Quinto.- AVISAR al interesado que, con caracter previo a la retirada de la licencia, tendran que
aportarse los asumes de la direccién facultativa y el nombramiento de empresa constructora.

Sexto.- INFORMAR al interesado que el inicio de cualquier obra o uso al amparo de la licencia
requerira, en todo caso, la comunicacion al Ayuntamiento con al menos 10 dias de antelacion.

Séptimo.- INDICAR al interesado que, una vez finalizadas las obras tendra que presentarse la
correspondiente solicitud de certificado final de obra firmado por el director de la obra, acompafado
de fotografias del antes y después, y cualquier documento de conformidad de la compafiia eléctrica
receptora de las mismas momento en el que este Ayuntamiento comprobara que la ejecucion de las
actuaciones se corresponden con la licencia aqui otorgada.

Octavo.- INDICAR que los informes técnicos municipales referidos en el presente escrito son los
siguientes:

Descripcién Url de verificacién
Informe técnico favorable de 27 de
septiembre de 2022

Noveno.- NOTIFICAR la presente resolucién al interesado con indicacion de los recursos
pertinentes.

Votacién y acuerdo:

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno Local aprueba el acuerdo transcrito por
unanimidad de los miembros presentes.

6. Expediente 388/2021. Otorgamiento de licencia urbanistica para construcciéon de cuatro
edificios aislados de viviendas con aparcamiento y piscina en suelo urbano

Primero. OTORGAR la mercanti ARIANE MEDIA S.L, con CIF nim. B 83379198 licencia
urbanistica con urbanizacién simultdnea con cesién de 255,04 m2? para constitucién de
viallacera publica todo ello para construccion de cuatro edificios aislados de viviendas con
aparcamiento y piscina en Calle Des Vedra — S’ Espartar — Bella Vista, T.M. Sant Antoni de
Portmany segun (i) Modificado de proyecto Basico con proyecto ejecutivo para la Construccién de
un conjunto de cuatro edificios de viviendas, con aparcamiento y piscina en Calle Des Vedra,
S’Espartar y Bella Vista”, redactado por el arquitecto D. Adrian Bedoya Mey colegiado COAIB n°
630 764; visado 20/09/2022 y exp COAIB 13/01326/22; (ii) “Proyecto para la dotacion de servicios
de urbanizacién”, redactado por el arquitecto D. Adrian Bedoya Mey colegiado COAIB n° 630 764;
visado 8/09/2022 y exp COAIB 13/01269/22. Incluye series de planos y memorias, ESS y EGR,; (iii)
“Proyecto de actividad permanente menor de un aparcamiento privado”, firmado por la ingeniera
Dia. Carmen Matutes Mestre, colegiada COETI n° 1554, con DNI |l visado COGITI n°
12201007-00, de 28/12/2020, sobre la actividad permanente menor de aparcamiento en edificio de
viviendas todo ello con indicacion expresa de que la presente licencia se entiende otorgada salvo el
derecho de propiedad y sin perjuicio de terceros.

Segundo.- INDICAR al interesado que la licencia aqui otorgada se entiende condicionada al
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cumplimiento de las indicaciones referidas en el informe técnico transcrito, asi como el
cumplimiento durante toda la ejecucion, del compromiso de urbanizacion y edificacién simultanea y
de no utilizacion de las construcciones hasta en tanto no esté concluida la obra de urbanizacion.

Tercero.- INFORMAR al interesado que el plazo maximo para iniciar las obras sera de 6 meses
y el plazo maximo para ejecutarlas serd de treinta y seis meses con indicacién que las
personas titulares de una licencia urbanistica tendran derecho a obtener una prérroga tanto del
plazo de inicio como del plazo de finalizacion de las obras, y lo obtendran, en virtud de la ley, por la
mitad del plazo de que se trate, si la solicitan de forma justificada y, en todo caso, antes de agotarse
los plazos establecidos.

Podra obtenerse una segunda y ultima prérroga del plazo de finalizacion de las obras, por la mitad
del plazo establecido en la primera prérroga, si se solicita de una manera justificada, siempre que el
coeficiente de construccién ejecutado sea al menos del 50% y todo esto se refleje en un certificado
de la direccion facultativa de la obra.

Tercero.- AVISAR al interesado que, con caracter previo a la retirada de la licencia, tendran que
aportarse los asumes de la direccién facultativa y el nombramiento de empresa constructora.

Cuarto.- INFORMAR al interesado que el inicio de cualquier obra o uso al amparo de la licencia
requerira, en todo caso, la comunicacion al Ayuntamiento con al menos diez (10) dias de
antelacion.

Quinto.- INDICAR al interesado que, una vez finalizadas las obras tendr4 que presentarse la
correspondiente solicitud de certificado final de obra y licencia de primera ocupacion.

Sexto.- ADVERTIR a la entidad promotora, que previo a la expedicion del certificado final de obras
se tendran que cumplir las condiciones sefialadas en los informes que obren en el expediente.

Séptimo- APROBAR las siguientes liquidaciones:

Num. de liquidacién Tipo de ingreso Importe

202100701/0 Tasa licencia urbanistica 23.538,21 euros (Pagada)
202207087/0 Icio licencia urbanistica (Zggn%ﬁgn?; euros
202100700/0 Tasa Actividad aparcamiento 500 euros (Pagada)
202106917/0 Tasa proyecto urbanizacion 448,87 euros (Pagada)
202207089/0 Icio proyecto urbanizacion 3.989,98 euros (Pendiente)

Fianza para garantizar obras

202207036/0 o,
urbanizacién

24.937,37 euros (Pagada)

Octavo.- INFORMAR al interesado que, respecto de la actividad de aparcamiento objeto de las
obras que aqui se autorizan, una vez finalizadas las obras e instalaciones, se debera presentar una
declaracién responsable de acuerdo con los articulos 43 y 44 de la Ley 7/2013, de 26 de
noviembre, de régimen juridico de instalacién, acceso y ejercicio de actividades en las llles Balears.

Noveno.- INDICAR que los informes técnicos municipales referidos en el presente escrito son los
siguientes:

Descripcion Url de verificacién
Informe técnico favorable técnico municipal
fecha 30 de septiembre de 2022

Décimo.- NOTIFICAR la presente resolucion al interesado con indicacion de los recursos
pertinentes.
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Votacién y acuerdo:

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno Local aprueba el acuerdo transcrito por
unanimidad de los miembros presentes.

7. Expediente 5418/2021. Licencia urbanistica para edificacién plurifamiliar con local y
aparcamientos con urbanizacién simultanea en suelo urbano

Primero. OTORGAR a la mercantii FIRME STRUCTURE AND BUILD S.L., con CIF num.
B02538601 licencia urbanistica para edificaciéon y urbanizacion simultanea y cesion de 7,15
m?, para construccion de una edificacién de tipologia plurifamiliar de 10 viviendas, local y
aparcamientos en Calle Vara de Rey 30, Sant Antoni de Portmany, segun Proyecto basico de un
edificio de 10 viviendas, local y aparcamientos en Calle Vara de Rey n°® 30 de Sant Antoni de
Portmany. Redactado por los arquitectos Jorge Antonio Megias Bor6 y Patricia Valverde Bleda,
(MBVB arquitectos) colegiados COACM 4796 y 7817 respectivamente; firmado digital 13/09/2022,
sin visar y del “Proyecto preliminar de actividad de aparcamiento”, redactado por los arquitectos
Jorge Antonio Megias Bor0 y Patricia Valverde Bleda, (MBVB arquitectos) colegiados COACM 4796
y 7817 respectivamente; firmado digital 13/09/2022, sin visar, asi como el anexo de urbanizacion
presentado, firmado 12/09/2022 y resto de documentos técnicos,todo ello con indicacién expresa de
gue la presente licencia se entiende otorgada salvo el derecho de propiedad y sin perjuicio de
terceros.

Segundo.- INDICAR a los interesados el deber de presentar, en el plazo de SEIS MESES, el
correspondiente  PROYECTO DE EJECUCION debidamente visado y ajustado a las
determinaciones del proyecto basico, en especial, la presentacion previa o simultdneamente junto
con el proyecto de ejecucidn, del certificado final de obra del derribo de la edificacion existente en la
parcela en las condiciones indicadas en el informe técnico municipal obrante al expediente
1123/2022. Se indica al interesado que, la no presentacion del proyecto de ejecucion, en el plazo
indicado, implicar4, por ministerio legal, la extincion de los efectos de la licencia, debiéndose
solicitar una nueva licencia.

Tercero.- INDICAR al interesado que la licencia aqui otorgada se entiende condicionada al
cumplimiento de las indicaciones referidas en el informe técnico transcrito, asi como el
cumplimiento durante toda la ejecucion, del compromiso de urbanizacion y edificacion simultanea y
de no utilizacién de las construcciones hasta en tanto no esté concluida la obra de urbanizacion.

Cuarto.- INFORMAR los interesados que con caracter previo a la retirada de la licencia deberan
satisfacerse los tributos correspondientes.

Quinto- APROBAR las siguientes liquidaciones:

Num. de liquidacién Tipo de ingreso Importe

202106347/0 Tasa licencia urbanistica 4.894,70 euros (pagada)
20220752710 Diferencia tasa Licencia urbanistica 701,48 euros (pagada)
202207529/0 ICIO licencia urbanistica 49.743,86 euros (pendiente)
202207530/0 Tasa proyecto urbanizacion 70,00 euros (pendiente)
202207531/0 Icio proyecto urbanizacion 237,85 euros (pendiente)
202207258/0 Fianza urbanizacién 1.486,58 euros (pagada)

Sexto.-INDICAR que los informes técnicos municipales referidos en el presente escrito son los
siguientes:

Descripcion Url de verificacién

Informe técnico favorable arquitecto municipal_
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de 1 de octubre de 2022 |

Séptimo.- NOTIFICAR la presente resolucién a los interesados, con indicacion de los recursos
pertinentes.

Votacion y acuerdo:

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno Local aprueba el acuerdo transcrito por
unanimidad de los miembros presentes.

8. Expediente 4830/2022. Otorgamiento de licencia para legalizacién de reforma y ampliacién
de vivienda unifamiliar en suelo urbano

Primero.- OTORGAR a la mercanti MACFUM S.L. con CIF ndm. B07234032, Licencia
urbanistica para la legalizacién de ampliacién de vivienda unifamiliar aislada situada en Calle
Rosalia n.° 34, TM Sant Antoni de Portmany, segun proyecto de Legalizacion de ampliacion de
vivienda unifamiliar aislada con visado n.° 13/01157/22 de fecha 04/08/2022, vivienda situada en
Calle Rosalia n.° 34, TM Sant Antoni de Portmany. Promotor: Macfum SL. Proyecto redactado por
el arquitecto Jaime Sanahuja y Asociados SLP, colegiado ndmero 9081 en el C.O.A.C.V Fecha
Junio 2022. Presupuesto 35.000€. Superficie construida: 397,32m2. Numero de plazas
residenciales 8 plazas, la cual se entiende otorgada salvo el derecho de propiedad y sin perjuicio
del de terceros.

Segundo.- INDICAR al interesado que, respecto de las obras ejecutadas objeto de la licencia de
legalizacién que aqui se otorga, procederda en su momento, incoar procedimiento sancionador en
materia urbanistica todo lo cual sera tramitado por esta Administracion y de lo cual sera el
interesado debidamente notificado INDICANDO que la legalizacién aqui concedida sera tenida en
cuenta como elemento reductor de la posible multa que pueda imponerse en dicho procedimiento.

Tercero.- CONSIDERAR que la licencia aqui concedida esta supeditada al cumplimiento de las
prescripciones del informe técnico aqui transcrito y que obra en el expediente de referencia, en
especial, que la presente legalizacion sélo sera efectiva mediante la presentacion del
correspondiente certificado final de obra.

Cuarto.- INFORMAR los interesados que con caracter previo a la retirada de la licencia deberan
satisfacerse los tributos correspondientes.

Quinto- APROBAR las siguientes liquidaciones:

Num. de liquidacién Tipo de ingreso Importe
202206353/0 Tasa licencia Urbanistica 157,50 euros (pagada)
202207086/0 Impuesto Construcciones ,Instalaciones y 1400,00 _

Obras euros( pendiente)

Sexto.- INDICAR que los informes técnicos municipales referidos en el presente escrito son los
siguientes:

Descripcion Url de verificacién

Informe técnico favorable de 28 de
septiembre de 2022

Séptimo.- NOTIFICAR la presente resolucion a los interesados, con indicacion de los recursos
pertinentes.

Votacién y acuerdo:
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Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno Local aprueba el acuerdo transcrito por
unanimidad de los miembros presentes.

9. Expediente 5352/2022. Otorgamiento de licencia urbanistica de legalizacion actos
ejecutados en suelo urbano para la reposicién de la legalidad infringida

Primero.- OTORGAR a la mercantil NARANJO MARCOS S.L con CIF nium. B07620776 licencia
urbanistica de legalizacién de los actos de construccion o de edificacion e instalacion, o cualquier
otro de transformacion o uso del suelo, del vuelo o del subsuelo sin titulo habilitante, ejecutados en
en Av Isidoro Macabich 8. Sant Antoni de Portmany, todo ello segun proyecto de expediente de
legalizacién de intervenciones en edificio plurifamiliar, Av Isidoro Macabich, 8 en Sant Antoni de
Portmany con visado colegial COAIB 13/00806/22 de fecha 08/06/2022 suscrito por la arquitecta
Ana Navarro Gea. CEM: 11.887 €. Promotor: NARANJO MARCOS SL (B07620776), la cual se
entiende otorgada salvo el derecho de propiedad y sin perjuicio del de terceros.

Segundo. - CONSIDERAR que la licencia aqui concedida esta supeditada al cumplimiento de las
prescripciones del informe técnico aqui transcrito y que obra en el expediente de referencia.

Tercero.- INDICAR al interesado que, teniendo en cuenta que las obras objeto de la presente
legalizacién se encuentran ejecutadas no se indica plazo maximo para la ejecucion de obra alguna
en la presente licencia al no tener dicho caracter.

Cuarto.- INDICAR al interesado que, respecto de los actos relativos a la legalizacién aqui otorgada
se debera solicitar el correspondiente certificado final de obra y correspondiente, en su caso,
licencia de primera ocupacion del edificio sobre el que se han ejecutado las obras.

Quinto.- ADVERTIR a la entidad promotora, que previo a la expedicion del certificado final de obras
se tendran que cumplir las condiciones sefialadas en los informes que obren en el expediente.

Sexto.- INDICAR al interesado que, respecto de las obras objeto de la legalizacién que aqui se
otorga, procedera resolver en consecuencia el procedimiento de restablecimiento de la legalidad
infringida del que traen causa, declarando la reposicién de la legalidad infringida acorde a la licencia
gue aqui se otorga, todo lo cual sera dictado en resolucién al efecto en el expediente 1761/2022
gue ante este Ayuntamiento se tramita.

Séptimo.- INDICAR al interesado que, respecto de las obras objeto de la legalizacion que aqui se
otorga, con motivo en constituir éstas infraccion urbanistica respecto de la que no ha operado la
prescripcién procederda en su momento, incoar procedimiento sancionador en materia urbanistica
todo lo cual sera tramitado por esta Administracion y de lo cual sera el interesado debidamente
notificado INFORMANDOLE que la licencia de legalizacién aqui otorgada sera tenida en cuenta
como elemento reductor de la posible multa que pueda imponerse en dicho procedimiento.

Octavo.- INFORMAR los interesados que con caracter previo a la retirada de la licencia deberan
satisfacerse los tributos correspondientes.

Noveno- APROBAR las siguientes liquidaciones:

Ndm. de liquidacién Tipo de ingreso Importe
202203905 Tasa 70 euros (pagada)
20220785/0 ICIO 475,48 (pendiente)

Décimo.- INDICAR que los informes técnicos municipales referidos en el presente escrito son los
siguientes:

Descripcion Url de verificacién
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Informe técnico favorable arquitecto municipal de https://santantoni.sedelectronica.es/doc/
39 de septiembre de 2022) 3MDKDJ4QRMESZWRNYHJJZ6WQT

Décimoprimero.- NOTIFICAR la presente resolucion a los interesados, con indicacién de los
recursos pertinentes.

Votacion y acuerdo:

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno Local aprueba el acuerdo transcrito por
unanimidad de los miembros presentes.

10. Expediente 3921/2019. Rectificacion de errata en resoluciéon de otorgamiento de licencia
para construccion de edificio plurifamiliar con urbanizacién simultanea en suelo urbano

Primero.- (i) DECLARAR que el Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 13 de octubre de 2021 de
otorgamiento a la mercanti HERMANOS CANDEL FUERTES, S.A. con CIF nim. A57118846 de
licencia para construccion con urbanizacion simultanea de edificio plurifamiliar de 7 viviendas,
aparcamiento y piscina, en la Isidoro Macabich n.° 8 de Sant Rafel, de esta localidad contiene una
errata en la pagina 6 del informe técnico municipal de fecha 6 de septiembre de 2021 transcrito en
el texto del Acuerdo referido y por tanto, (ii) RECTIFICAR el Acuerdo de Junta de Gobierno Local
de 13 de octubre de 2021 de forma que en el texto del informe técnico de 6 de de septiembre de
2021 (transcrito en el Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 13 de octubre de 2021) el péarrafo
correcto obrante en su pagina 6, debera ser el siguiente:

" La superficie de 588.78 m2 es la que se toma como referencia para el calculo de los parametros
urbanisticos del proyecto asi como para las cesiones a realizar para el cumplimiento del
planeamiento en lo referente a viales publicos. Segun este plano se representa una cesion para vial
publico en la calle adyacente de 30.15 m2 quedando una superficie de parcela tras cesiones de
558.63 m2. Tras estas cesiones se generara un vial formado por una calzada de 3.00 m de ancho y
una acera de 1.80 m de anchura”.

Segundo.- DECLARAR que la presente rectificacion no implica alteracién alguna del resto de las
condiciones obrantes en el Acuerdo de 13 de octubre de 2021 de otorgamiento de licencia
urbanistica a la mercanti HERMANOS CANDEL FUERTES, S.A. con CIF ndm. A57118846 de
licencia para construccion con urbanizacion simultanea de edificio plurifamiliar de 7 viviendas,
aparcamiento y piscina, en la Isidoro Macabich n.° 8 de Sant Rafel, de esta localidad
RECORDANDO a la interesada que la presente resolucion tiene como Unico objeto la rectificacién
de la errata indicada, debiéndose respetar el contenido del Acuerdo de otorgamiento de licencia en
todos sus términos.

Tercero.- INDICAR que los informes técnicos municipales referidos en la presente resolucién tienen
la siguiente ruta de verificacion:

Documento URL de verificacion

Informe técnico municipal de 6 de
octubre de 2022

Cuarto.- NOTIFICAR la presente resolucion a todos los interesados con indicacion de los recursos
procedentes.

Votacion y acuerdo:

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno Local aprueba el acuerdo transcrito por
unanimidad de los miembros presentes.
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11. Expediente 5011/2022. Constitucion Bolsa de Trabajo (Personal Laboral) - OFICIAL
BRIGADA DE SERVICIOS TECNICOS (Especialidad Climatizacion)

PRIMERO. APROBAR las BASES, que figuran como Anexo a esta Resolucién, que regiran la
convocatoria especifica para la constitucion de una Bolsa de trabajo temporal de OFICIALES
BRIGADA OBRAS (Especialidad Climatizacion), personal laboral temporal, por el sistema de
concurso.

SEGUNDO. CONVOCAR el proceso de seleccion que regird la convocatoria especifica para la
constitucion de la bolsa de trabajo indicada.

TERCERO. PUBLICAR las bases y la convocatoria en el Boletin Oficial de las Islas Baleares BOIB
y Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica de este  Ayuntamiento

CUARTO. PUBLICAR un anuncio de la convocatoria en los diarios “Diario de Ibiza” y “Periédico de
Ibiza y Formentera” a los efectos de una mayor difusion.

ANEXO

BASES REGULADORAS QUE REGIRAN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO, EXTRAORDINARIA Y EXCEPCIONAL, DE
OFICIALES BRIGADA OBRAS (ESPECIALIDAD CLIMATIZACION), PERSONAL LABORAL
TEMPORAL, DEL AYUNTAMIENTO DE SANT ANTONI DE PORTMANY, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases la constitucion de una bolsa de trabajo de Oficiales Brigada de
Obras (Especialidad Climatizacion) del Ayuntamiento de Sant Antoni de Pormany, personal laboral
temporal que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, seran contratados
para el desempefio de funciones propias de personal laboral cuando se dé alguna de las siguientes
circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por personal laboral fijo,
por un maximo de tres afios.

b) La sustitucién transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.
c) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses.

Considerando que es necesaria la aplicacién en el procedimiento de unos principios minimos tales
como la agilidad, eficacia, eficiencia, adecuacion del candidato al perfil del puesto, se debe
proceder de forma urgente e inaplazable a la creacion de esta bolsa, extraordinaria y urgente por el
sistema de concurso, con el fin de poder cubrir de forma inmediata todas aquellas incidencias de
personal que se puedan producir en las cuales sea necesaria su cobertura de manera temporal y
siempre que se cumpla con lo establecido en la presente convocatoria.

El sistema de seleccidn sera el de concurso.

Las caracteristicas del puesto de trabajo son: Personal Laboral, equiparado al grupo de
Clasificacion C, subgrupo C1. Las retribuciones a percibir seran las que correspondan en el
momento de cubrir la necesidad, segun las establecidas en la Relacion de Puestos de Trabajo del
puesto de trabajo a ocupar.

Las funciones y tareas mas significativas a realizar son aquellas por las cuales le habilita su
titulacién y que se encuentran enumeradas en la descripcion del puesto de trabajo n.° 319, Oficial
Brigada Obra, de la actual Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento, actividades y tareas
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que, por su competencia y habilitacion le sean asignadas de acuerdo con los diferentes
procedimientos administrativos y las instrucciones de los superiores jerarquicos correspondientes.

SEGUNDA.- REQUISITOS

Para participar en la convocatoria y ser admitidos/as en el proceso selectivo, las personas
interesadas deben cumplir, en la fecha de terminacion del plazo de presentacién de solicitudes, los
siguientes requisitos, de los cuales han de estar en posesion durante todo el proceso:

1. Tener nacionalidad espafiola o la de alguna de los otros estados miembros de la Unién Europea,
asi como también la de los estados a los que en virtud de los tratados internacionales suscritos por
la Unién Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores.
También podran participar aquellas personas a las que hace referencia el articulo 57, relativo al
acceso al empleo publico de los nacionales de otros Estados, del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

2. Tener 16 afios cumplidos el dia que finalice el plazo de presentacién de las solicitudes y no
exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

3. Estar en posesién del titulo formativo de Grado Medio de Técnico en Instalaciones Frigorificas y
de Climatizacion o asimilado, expedido con arreglo a la legislacién vigente, o aquel que habilite para
el ejercicio de esta profesion regulada, segun establecen las Directivas Comunitarias, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias. En el
caso de titulaciones expedidas en el extranjero sera necesario aportar la correspondiente
documentacién que acredite su homologacién oficial.

4. Poseer la capacidad funcional. No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el
desarrollo de las correspondientes funciones y tareas del puesto de trabajo. Acreditado mediante
certificacion médica oficial.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

6. Acreditar el conocimiento de lengua catalana correspondiente al nivel de certificado B1, mediante
la aportacion del certificado o documento entregado por la EBAP o la Direccion General de Politica
Lingliistica del Gobierno de las Islas Baleares o cualquiera de los certificados o documentos
considerados equivalentes para la Administracién de acuerdo con la

Ley 4/2016, de 6 de abril, de medidas de capacitacion linglistica para la recuperacion del uso del
catalan en el ambito de la funcion publica.

7. Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase B en vigor.
TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

1. Las solicitudes para participar en el proceso selectivo, deberan presentarse, segun el modelo
normalizado disponibles en el registro del Ayuntamiento y sede electronica municipal dirigidas al Sr.
Alcalde del Ayuntamiento de Sant Antoni de Pormany dentro del plazo de 10 dias habiles a contar
desde el siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de les llles Balears
(BOIB). Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Tablon de Anuncios de la sede
electrénica municipal

Las solicitudes podran presentarse en el Registro General de Entrada de la Corporacién, ubicado
en el Passeig de la Mar n.° 16, en horario de atencién al publico, por cualquiera de los medios
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admitidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdun de las Administraciones Pulblicas o bien telematicamente a través de la sede electrénica
municipal

Las instancias presentadas en la forma prevista en el citado articulo 16, deberan comunicarse,
antes de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias, al Departamento de Recursos
Humanos por correo electrénico a rrhh@santantoni.net, con la justificacion del envio donde conste
la fecha de remision de la solicitud del dia en que se presenta.

2. Para ser admitido, y tomar parte en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan
manifestar en sus solicitudes que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base
Segunda de esta convocatoria para el desempefio del puesto, referidas siempre a la fecha de
finalizacion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, adjuntando la siguiente
documentacion:

a) Documento nacional de identidad en vigor o, en caso de no poseer nacionalidad espafiola,
documento oficial acreditativo de la personalidad.

b) Titulacién académica exigida para formar parte de la convocatoria.

c) Certificado del nivel de conocimientos de lengua catalana expedido por el 6rgano competente en
materia de politica linglistica del Govern de les llles Balears, o bien de los titulos, diplomas y
certificados equivalentes de acuerdo con la normativa vigente.

d) Permiso de conduccion de la clase B en vigor.

e) Aquellos documentos, originales o fotocopias, que acrediten los méritos de los que sean titulares
a valorar por la Comision de Valoracion en la fase de concurso, ordenados siguiendo el orden
establecido al baremo de méritos que constan en estas bases.

En ningln caso se valoraran los méritos alegados pero que no se justifiquen debidamente antes de
la finalizacién del plazo de presentacion de instancias. Si esta documentacion obrase ya en poder
del Ayuntamiento (articulo 13 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo), debera
declararlo en la solicitud, aportando suficiente informacion para que ésta pueda ser localizada.

f) Modelo de autobaremacién, disponible para su descarga en el tramite relativo a este proceso en
la sede electrénica, indicando la relacion de méritos y la puntuacién asignada segun el baremo que
constan en estas bases.

Los méritos alegados y no justificados por las personas aspirantes en la forma indicada en los
apartados e y f, no seran valorados.

Toda documentacion que se presente en lengua extranjera debe ir acompafiada de la
correspondiente traduccion jurada a la lengua castellana o catalana.

3. Las personas aspirantes con minusvalia deberan presentar la certificacion correspondiente que
acredite tal circunstancia junto informe emitido donde se certifique su capacidad para el desarrollo
de las funciones y tareas correspondientes al puesto que se convoca.

4. Las personas aspirantes se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.
El Alcalde de Sant Antoni de Portmany, por si mismo o a propuesta de la Comisién de Valoracion,
podra solicitar, en el caso de haber dudas derivadas de la calidad de las copias presentadas o con
el efecto que proceda, que los interesados aporten los documentos originales a los efectos de su
cotejo y comprobacién donde se suponga que han incurrido en inexactitud o falsedad a la hora de
formular la solicitud correspondiente.

5. La presentacién de la instancia implica, a los efectos de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccibn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
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consentimiento de los afectados para su utilizacién con objeto de la gestién de la misma por el area
de Recursos Humanos, siendo obligatoria su cumplimentaciéon. Disponiendo, en todo caso, de los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos previstos en la
legislacién vigente, y siendo responsable del fichero el Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany.

CUARTA.- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde de Sant Antoni de Portmany dictara
resolucién en el plazo maximo de diez dias habiles, aprobando la lista provisional de admitidos y
excluidos junto con la designacion de la Comision de Valoracion.

La resolucién serd publicada en el Tablén de Anuncios de la sede electronica municipal
*. con expresion del nombre y apellidos de las personas
aspirantes admitidas y excluidas y, en su caso, la causa de su no admision. Se concedera un plazo
de tres dias habiles contados desde el dia siguiente a la publicacién de la resolucién indicada en el
Tablon de anuncios de la sede electronica, para que las personas interesadas presenten las
alegaciones que consideren oportunas y seran subsanados los errores, no serd aplicable a los

méritos alegados pero no aportados.

En todo caso, con el fin de evitar errores y, si se producen, posibilitar su subsanacion en tiempo y
forma, las personas interesadas tienen que comprobar no soélo que no figuran en la relaciéon de
personas excluidas sino que, ademas, sus nombres constan en la relacion pertinente de personas
admitidas.

Las posibles reclamaciones o alegaciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucidn que apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, junto con la fecha de
realizacion de la entrevista. Esta y los sucesivos anuncios del procedimiento selectivo se publicaran
en el Tablon de Anuncios de la sede electronica mummpalH En
caso de no producirse reclamaciones a la lista provisional se entendera ésta elevada a definitiva,
circunstancia que se hara publica en el Tablén de Anuncios de la sede electronica municipal.

Los errores de hecho pueden ser subsanados en cualquier momento, de oficio o a peticion de la
persona interesada.

QUINTA.- COMISION DE VALORACION

Los 6rganos de seleccidn seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre. La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La Comisién de Valoracién estara constituida por un ndmero impar de miembros, no inferior a tres,
teniendo que designarse igual nimero de suplentes. Tendra que contar con un/a Presidente/a, un/a
Secretario/a que actuara con voz y voto. Su composicién serd predominantemente técnica, y
tendran que estar en posesion de titulacién o especialidad igual o superior a las exigidas para el
acceso a la plaza convocada.

La Comisién de Valoracion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, ni sin su Presidente/a, ni sin su Secretario/a, y
sus decisiones se tomaran por mayoria.

El Alcalde de Sant Antoni de Portmany nombrara los miembros de la Comision de Valoracién y a
sus suplentes y se publicar4 junto la lista provisional de admitidos y excluidos. Tendra la
consideracion de 6rgano dependiente de su autoridad.

Los miembros de la Comisidon de Valoracion deberan abstenerse de formar parte de este cuando
concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de régimen juridico del sector publico, o si hubiera realizado tareas de preparacion de aspirantes a
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pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria, notificandolo
a la autoridad competente. Las personas aspirantes podran recusarlos por iguales motivos, caso de
no abstenerse.

SEXTA.- DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion sera el de concurso de méritos ya que se considera el sistema mas
adecuado acorde con la urgencia de la presente convocatoria. Permite valorar la experiencia
profesional, la formacion relacionada, los conocimientos especificos y las competencias técnicas y
profesionales relacionadas con la descripcién de funciones del puesto a seleccionar. Se garantiza la
correcta aplicacién de los principios de igualdad, mérito, capacidad.

Fase de Concurso.

Los méritos que se valoraran vendran referidos como maximo a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias, se tendran que presentar mediante originales o copias, dentro del plazo
de presentacién de instancias.

Toda la documentacion que se presente en lengua extranjera deberd ir acompafada de la
correspondiente traduccion jurada a la lengua catalana o la castellana.

Unicamente se valoraran aquellos méritos que estén adecuada y claramente acreditados de
acuerdo con los baremos de la fase de concurso.

La puntuacién maxima que se puede alcanzar en la fase de concurso es de 40 puntos.

Vendra determinada por la suma de todos los méritos y la entrevista, en caso de empate, se tendra
en cuenta la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional, si siguiera el
empate se seguird por la puntuacion alcanzada en la entrevista.

Los méritos alegados y justificados por las personas aspirantes en la fase de concurso y que la
Comisién de Valoracion valorara se regiran por el baremo siguiente:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: La puntuacion maxima sera de 18,5 puntos.
1.1 Valoracion:

- Servicios prestados en la administracion local, en calidad de personal funcionario de carrera o
interino o personal laboral, ejerciendo funciones de naturaleza o de contenido técnico analogas a
las de la especialidad de la bolsa convocada: 0,15 puntos por mes completo de servicios prestados.

- Servicios prestados en cualquier otra administracion publica, siempre que se encuentren dentro
del ambito de aplicaciébn de la ley 70/1978, de Reconocimiento de servicios previos en la
Administracion Publica, o en empresas publicas o en entidades de derecho publico sometidas a
todos los efectos al derecho privado, o en consorcios del sector publico, o en fundaciones del sector
publico que se puedan considerar incluidas dentro del ambito de aplicacion de la ley 70/1978 y del
articulo 2.2. de la ley 39/2015, en calidad de personal funcionario de carrera o interino o personal
laboral, ejerciendo funciones de naturaleza o de contenido técnico analogas a las de la especialidad
de la bolsa convocada: 0,12 puntos por mes completo de servicios prestados.

- Servicios prestados en empresa privada, o como profesional libre o auténomo, ejerciendo
funciones de naturaleza o de contenido técnico analogas a las de la especialidad de la bolsa
convocada: 0,10 puntos por mes completo de servicios prestados.

1.2 Forma de acreditacion: en todos los casos mediante certificado de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, y con las siguientes especificaciones:

- Servicios prestados en la Administracion publica, empresa publica, entidades de derecho publico o
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consorcios del sector publico: mediante certificado expedido por el érgano competente del
organismo correspondiente, Anexo |, en el cual ha de constar el tiempo trabajado, categoria, grupo
0 subgrupo y vinculacion con la Administracion (funcionario de carrera, funcionario interino o
contrato laboral). No se valoran los servicios prestados como personal eventual, segun lo
establecido en el articulo 12.4 del EBEP.

- Servicios prestados en empresa privada o publica no encuadrada en el apartado anterior:
mediante copia del contrato de trabajo o bien mediante certificado de empresa en el que conste la
fecha de alta y baja en la misma, la categoria laboral y tipo de contrato.

- Servicios prestados en el ejercicio libre de la profesiéon: mediante certificado de alta del I.LA.E. y, si
procede, de la baja, con indicacion de la clasificacién de la actividad; para periodos anteriores a
1/1/1992, se tiene que aportar Licencia Fiscal mediante el cual se acredite el ejercicio efectivo de la
profesion.

Dentro del a&mbito de cualquiera de los apartados anteriores, se debera acreditar que se han
ejercido funciones de naturaleza o de contenido técnico analogo a las del puesto al cual se opta.
Solo se valorara la experiencia laboral cuando de la documentacién aportada se desprenden
claramente las funciones realizadas y la analogia con las del puesto que se tiene que proveer. Se
puede acreditar mediante la presentacion, junto con los méritos, de un certificado de funciones
realizadas o de un informe, emitido por la persona responsable del servicio, de las funciones
desarrolladas en el puesto de trabajo.

2. TITULACIONES ACADEMICAS OFICIALES: La puntuacién maxima sera de 5 puntos.
2.1 Estudios que se valoran:

Se valoran en este apartado otras titulaciones académicas de caracter oficial o la equivalencia de
las cuales tenga reconocido y establecido el Ministerio de Educacion y Formacién Profesional,
cuando estén directamente relacionadas con las funciones del puesto de trabajo objeto de la
convocatoria contenidas en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Sant Antoni de
Portmany y siempre que sea adecuado a las caracteristicas del puesto.

La valoracién como mérito de un titulo implica que no se valora el de nivel inferior o el primer ciclo
qgue sea imprescindible para obtenerlo. Se valoraran las titulaciones del mismo nivel académico o
superior a las exigidas como requisito sin que en ningln caso se pueda valorar la acreditada como
requisito.

Se ha de acreditar mediante la presentacion de la titulacion o certificacion acreditativa expedida por
institucion publica, oficial u homologada, en original o copia compulsada.

2.2 Valoracion:

- Ciclo Formativo Grado Medio de las Familias Profesionales de Instalacion y Mantenimiento,
Edificaciéon y Obra Civil o asimilado: 1,5 puntos.

- Ciclo Formativo Grado Superior de las Familias Profesionales de Instalacion y Mantenimiento,
Edificacion y Obra Civil o asimilado: 2,5 puntos.

3. FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: La puntuacion maxima sera de 6,5 puntos.

Se valorard las acciones formativas especificas y relacionadas con las funciones propias del puesto
convocado.

3.1 Cursos de formacién y perfeccionamiento, promovidos por las administraciones publicas, los
impartidos en el marco de los acuerdos de formacion continua entre la Administracién y los agentes
sociales, los cursos homologados por la EBAP y los cursos impartidos por centros docentes
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homologados, colegios oficiales y los impartidos por universidades publicas y/o privadas. En este
apartado se incluyen los cursos de formacién ocupacional impartidos o promovidos por el Servicio
de Ocupacion de las Islas Baleares (SOIB), y por otras entidades u organismos locales,
autonémicos o estatales con competencia en materia de formacion ocupacional.

Se deberan acreditar mediante la presentacién de la titulacién o certificacion acreditativa expedida
por institucién puablica, oficial u homologada, en original o copia.

3.2 Los cursos se valoraran siempre que estén relacionados directamente con las tareas propias del
puesto al que se opta. Se valoraran en todo caso los cursos genéricos del area de seguridad y
salud laboral, area de igualdad entre hombres y mujeres y prevencion de la violencia de género,
area de proteccion de datos de caracter personal y area de calidad vinculados a las funciones del
puesto convocado.

3.3 En todos los casos se valorara una sola vez las acciones formativas relativas a una misma
cuestiéon 0 a un mismo programa, aunque se haya participado mas de una vez.

3.4 Los cursos deben tener una duracion superior a diez (10) horas. Un crédito equivale a 10 horas
de formacién. Los créditos de aprovechamiento suponen los de asistencia; es decir, no son
acumulativos la asistencia y el aprovechamiento. No se valoran las asignaturas encaminadas a
obtener las titulaciones académicas. Si no se especifica la duracién no podran ser valorados.

3.5 Valoracion: Los cursos relacionados con las tareas propias del puesto se computaran con 0,02
puntos por cada hora de aprovechamiento y con 0,01 puntos para cada hora de asistencia, con un
maximo de 6,5 puntos.

Los cursos relacionados con materias genéricas si no tienen relacién directa con las funciones del
puesto convocado se computaran con 0,01 puntos por cada hora de aprovechamiento y con 0,005
puntos para cada hora de asistencia, con un maximo de 4 puntos.

4. CARNETS PROFESIONALES: Valoracion 0,50 puntos cada uno hasta un maximo de 2
puntos.

Se valoraran los carnés profesionales de instalaciones térmicas en edificios, de instaladores de
fontaneria, electricidad, aire acondicionado, grua, fitosanitarios, tratamiento de agua potable,
caliente sanitaria, tratamiento de agua de piscinas, carnet de control y prevencion de la legionela, y
aquellos relacionados con las funciones del puesto convocado.

5. CONOCIMIENTO DE LA LENGUA CATALANA: La puntuacién maxima serd de 2 puntos.
Se valoraran como mérito segun el segun el siguiente baremo:

- Certificado Nivel B2: 0,5 puntos

- Certificado Nivel C1: 1 punto

- Certificado Nivel C2: 1,5 puntos

- Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo: 0,50 puntos.

Se valorara sélo el certificado de mayor conocimiento, excepto el certificado de conocimientos de
lenguaje administrativo, por el cual se afiadiran 0,5 puntos.

Se ha de acreditar formalmente mediante certificado expedido por el Gobierno Balear o titulo,
diploma o certificado expedido por la EBAP, por la Direccién General de Cultura y Juventud, por la
Escuela Oficial de Idiomas, asi como los reconocidos equivalentes segun la Orden del consejero de
Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de febrero de 2013 (BOIB num. 34, de 12 de marzo de
2013).

6. ENTREVISTA PERSONAL: La puntuacion maxima sera de 6 puntos.
Para la realizacién de la entrevista se seguira el protocolo aprobado el 2 de diciembre de 2010 por
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el Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany. Consistird en la realizaciébn de una entrevista
personal con el objeto de valorar los conocimientos, aptitudes, actitudes y su idoneidad de las
personas aspirantes para prestar los servicios en el puesto objeto de la convocatoria atendiendo a
los siguientes criterios de valoracion:

- Conocimientos (Saber hacer): Maximo 2 puntos.
- Aptitudes evaluables (Ejecutiva/Persuasiva): Maximo 2 puntos.
- Aptitudes evaluables (Afectivo/Cognitivo/Comportamental): Maximo 2 puntos.

La calificacién se adoptara obteniendo la media de las puntuaciones otorgadas por los miembros de
la Comisién de Valoracion.

SEPTIMA.- COMPOSICION DE LA BOLSA

Finalizada la fase de concurso la Comisién de Valoracion expondra en el Tablon de Anuncios de la
Sede Electrénica de la Corporacion la relacion provisional de personas aspirantes por orden de
puntuacion obtenida.

Todas las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, desde la exposicion,
para efectuar las reclamaciones que consideren oportunas o solicitar la revisién de su valoraciéon
delante de la Comision de Valoracién. A esta revisién, podran asistir acompafiados de un/a
asesor/a.

La Comision de Valoracion tendra un plazo de cinco dias habiles para resolver las reclamaciones y,
acto seguido, hara publica la lista definitiva de aspirantes por orden de puntuacién obtenida.

El orden de prelacion de las personas aspirantes dentro de la bolsa se determinara de acuerdo con
la puntuacién obtenida en la fase de concurso. En caso de empate, se resolvera teniendo en
cuenta, sucesivamente, los siguientes criterios:

a) Acreditar mas tiempo de servicios prestados como personal funcionario interino o de carrera o
como personal laboral en la administracién local.

b) Mayor puntuacion alcanzada en la entrevista.

d) Ser mayor de 45 afios.

e) Tener mayores cargas familiares.

f) Ser una mujer victima de violencia de género.

g) No haber sido objeto de remociébn de un puesto de trabajo del mismo cuerpo, escala o
especialidad.

Si persiste finalmente el empate, se ha de hacer un sorteo.

La bolsa estara integrada por las personas aspirantes que hayan participado en el proceso
selectivo. Seran integrantes de una Bolsa de trabajo para cubrir las posibles necesidades urgentes
de provision de puestos de trabajo objeto de la convocatoria**,** realizar sustituciones, cubrir
temporalmente puestos vacantes que se puedan producir por bajas laborales, licencias, vacaciones
o cualquier eventualidad del personal que ocupa estos puestos de trabajo, asi como las
necesidades urgentes del servicio como el incremento de la actividad.

OCTAVA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

Una vez confeccionada la bolsa de trabajo, el Alcalde aprobara su constitucion, y se publicara en el
Tablon de Anuncios de la sede electronica municipal || GG -2 o
efectos de garantizar el principio de transparencia y publicidad.

Una vez constituida la bolsa, las personas aspirantes serdn requeridas segin necesidades para
ocupar los correspondientes puestos por riguroso orden de puntuacion.

Al haber una vacante, si hace falta proveerla, o en el resto de supuestos en que, de acuerdo con la
normativa vigente, se pueda contratar temporalmente a una persona, se ofrecera un puesto, a las
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personas incluidas en la bolsa que se encuentren en la situacion de disponible de acuerdo con el
orden de prelacion, siempre que cumplan los requisitos que exige la relacién de puestos de trabajo
para ocuparlo.

Si hay mas de un lugar para cubrir, de las mismas caracteristicas, se pueden realizar llamadas
colectivas simultaneas a tantas personas aspirantes en situacién de disponible en la bolsa como se
considere necesario para atender las peticiones de cobertura de puestos pendientes.

En este caso, los puestos ofrecidos se adjudicaran por riguroso orden de prelacion de aspirantes de
la bolsa que hayan manifestado su conformidad. Se comunicara a la persona aspirante que
corresponda el lugar y el plazo en el que deba presentarse.

A tal efecto, el departamento de Recursos Humanos se pondra en contacto telefénico o por correo
electrénico, con un maximo de tres intentos con la persona que corresponda, le comunicara el
puesto a cubrir y el plazo en el que debe incorporarse al puesto de trabajo. Quedara constancia en
el expediente, mediante diligencia, de que esta persona ha recibido la comunicacién o de los
intentos realizados.

Dentro del plazo maximo de dos dias habiles a contar desde la comunicacién (telefonica o por
correo electrénico) la persona integrante de la bolsa debe manifestar su interés con el contratacion.
Si en este plazo no manifiesta la conformidad, o renuncia expresamente al puesto ofrecido, o no
responde al teléfono de contacto que ha facilitado u otra circunstancia que impida su incorporacion,
perdera su lugar en la lista de las personas aspirantes seleccionadas y pasara a ocupar el Gltimo
lugar, el departamento de Recursos Humanos avisard al siguiente de la lista.

La incorporacion al puesto ofrecido debera ser como minimo de 3 dias habiles y como maximo de
15 dias hébiles, el cual se puede prorrogar excepcionalmente para atender al derecho de preaviso
del articulo 49.1.c) del Estatuto de los trabajadores.

Estaran en la situacion de no disponible aquellas personas integrantes de la bolsa de trabajo que
aleguen que se encuentran en cualquiera de las siguientes situaciones y que deberan justificar
documentalmente dentro de los tres dias habiles siguientes a la comunicacion:

a) Estar en periodo de embarazo, de maternidad o de paternidad, de adopcién o acogimiento
permanente o preadoptivo, incluyendo el periodo en que proceda la concesiéon de excedencia para
cuidado de hijos e hijas por cualquiera de los supuestos anteriores.

b) Prestar servicios en otra Administracién Publica o ente Publico.

c¢) Sufrir enfermedad o incapacidad temporal.
d) Estar, en el momento de la llamada, ejerciendo funciones sindicales.

Mientras la persona aspirante esté en la situacion de no disponible en la bolsa, no se la llamara
para ofrecerle un puesto de trabajo de esta bolsa.

Las personas interesadas estan obligadas a comunicar por escrito al servicio de recursos humanos
la finalizacién de las situaciones previstas alegadas en un plazo no superior a diez dias habiles
desde que se produzca, con la justificacién correspondiente. La falta de comunicacion en el plazo
establecido determinara la exclusion de la bolsa.

Si alguna de las personas integrantes de la bolsa renuncian tres veces seguidas a diferentes ofertas
de trabajo (es decir, no manifiesta la conformidad a incorporarse al puesto de trabajo, renuncia
expresamente a la contratacién, no responde al teléfono de contacto que ha facilitado u otra
circunstancia que impida su incorporacion), sera definitivamente excluida de la bolsa de trabajo a
todos los efectos.

La posterior renuncia del empleado al puesto de trabajo que ocupa, asi como el incumplimiento de
formalizar el contrato de trabajo del puesto previamente aceptado, supone la exclusion de la bolsa
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de trabajo para la que fue llamado, excepto en los casos de fuerza mayor.

Cuando la persona seleccionada mediante este sistema de bolsa cese en su puesto de trabajo, a
menos que sea como consecuencia de renuncia voluntaria, se reincorporara automaticamente a la
bolsa de trabajo ocupando el lugar de la lista que le correspondia de acuerdo con la puntuacion
obtenida en el momento que se formo.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION

Las personas aspirantes que formen parte de la bolsa, al ser llamadas y den su conformidad a la
contratacion propuesta, deberan presentar, dentro del plazo de tres dias habiles a contar a partir del
dia en que manifiesten su conformidad, los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en
la base segunda si no han sido aportados previamente.

Documentacién a presentar:
1. Documentacién que acredite que reline todos los requisitos exigidos en la base segunda.

2. Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las
funciones correspondientes.

3. Declaracién de no haber sido nunca separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 4rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, ni tampoco para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

4. La persona interesada deberd hacer constar que no ocupa ningln puesto de trabajo ni
realiza ninguna actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984,
y que no percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad. Si realiza alguna actividad privada,
incluida la de caracter profesional, lo deberéd declarar en el plazo de diez dias naturales
contados a partir del dia de la toma de posesion, para que la corporacion acuerde la
declaracién de compatibilidad o incompatibilidad.

En caso de que la persona aspirante propuesta no relina los requisitos exigidos, o no los acredite
en el plazo establecido, la Alcaldia acordara su exclusién y procedera a proponer la contratacion de
la persona aspirante siguiente por orden de puntuacion.

Una vez que la persona aspirante seleccionada haya presentado la documentacion, y si esta esta
conforme, el érgano oportuno de la Corporacion efectuara la correspondiente contratacién laboral
temporal.

Periodo de Prueba: El Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany podra dejar sin efecto la
contratacion si durante el transcurso de seis meses desde el comienzo del mismo, se produce una
manifiesta inidoneidad de la persona propuesta para el desarrollo de las funciones propias de su
puesto de trabajo.

DECIMA.- INCIDENCIAS, NORMATIVA Y RECURSOS
La Comisién de Valoracion queda facultado para resolver las dudas que se presenten, y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del procedimiento de seleccion, en todo lo no previsto en

estas bases.

En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicaciéon la normativa basica estatal, Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local, Ley 7/1985, de 2 de abril, asi como aquello dispuesto
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en el articulo 177 del Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local, aprobado por Real decreto Legislativo 781/1986, y resto de normativa de aplicacion; el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Bases Generales de
los procesos selectivos para la provision de plazas de la plantilla de personal funcionario de carrera
y personal laboral del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany (BOIB n° 68 de 7 de mayo de
2011) en aquello que no contradiga a la normativa vigente.

La convocatoria, sus bases y actos administrativos que se deriven de ésta y de las actuaciones de
la Comision de Valoracién, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en la forma
establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas e indicado en la base decimoquinta de las Bases Generales de los
procesos selectivos para la provision de plazas de la plantilla de personal funcionario de carrera y
personal laboral del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany.

Votacién y acuerdo:

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno Local aprueba el acuerdo transcrito por
unanimidad de los miembros presentes.

12. Expediente 5012/2022. Constituciéon Bolsa de Trabajo (Personal Laboral) - OFICIAL
BRIGADA OBRA (Especialidad Albaiiileria)

PRIMERO. APROBAR las BASES, que figuran como Anexo a esta Resolucién, que regiran la
convocatoria especifica para la constituciéon de una Bolsa de trabajo temporal de OFICIALES
BRIGADA OBRAS (Especialidad Albafileria), personal laboral temporal, por el sistema de
CoNcurso.

SEGUNDO. CONVOCAR el proceso de seleccion que regird la convocatoria especifica para la
constitucion de la bolsa de trabajo indicada.

TERCERO. PUBLICAR las bases y la convocatoria en el Boletin Oficial de las Islas Baleares BOIB
y Tablon de Anuncios de la Sede Electronica de este  Ayuntamiento

CUARTO. PUBLICAR un anuncio de la convocatoria en los diarios “Diario de Ibiza” y “Periédico de
Ibiza y Formentera” a los efectos de una mayor difusion.

ANEXO

BASES REGULADORAS QUE REGIRAN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO, EXTRAORDINARIA Y EXCEPCIONAL, DE
OFICIALES BRIGADA OBRAS (ESPECIALIDAD ALBANILERIA), PERSONAL LABORAL
TEMPORAL, DEL AYUNTAMIENTO DE SANT ANTONI DE PORTMANY, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases la constitucion de una bolsa de trabajo de Oficiales Brigada de
Obras (Especialidad Albafiileria) del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany, personal laboral
temporal que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, seran contratados
para el desempefio de funciones propias de personal laboral cuando se dé alguna de las siguientes
circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por personal laboral fijo,
por un maximo de tres afos.
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b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.
c) El exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de seis meses.

Considerando que es necesaria la aplicaciéon en el procedimiento de unos principios minimos tales
como la agilidad, eficacia, eficiencia, adecuaciéon del candidato al perfil del puesto, se debe
proceder de forma urgente e inaplazable a la creacion de esta bolsa, extraordinaria y urgente por el
sistema de concurso, con el fin de poder cubrir de forma inmediata todas aquellas incidencias de
personal que se puedan producir en las cuales sea necesaria su cobertura de manera temporal y
siempre que se cumpla con lo establecido en la presente convocatoria.

El sistema de seleccién sera el de concurso.

Las caracteristicas del puesto de trabajo son: Personal Laboral, equiparado al grupo de
Clasificacion C, subgrupo C1. Las retribuciones a percibir seran las que correspondan en el
momento de cubrir la necesidad, segun las establecidas en la Relacion de Puestos de Trabajo del
puesto de trabajo a ocupar.

Las funciones y tareas mas significativas a realizar son aquellas por las cuales le habilita su
titulacién y que se encuentran enumeradas en la descripcion del puesto de trabajo n.° 319, Oficial
Brigada Obra, de la actual Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento, actividades y tareas
que, por su competencia y habilitacion le sean asignadas de acuerdo con los diferentes
procedimientos administrativos y las instrucciones de los superiores jerarquicos correspondientes.
SEGUNDA.- REQUISITOS

Para participar en la convocatoria y ser admitidos/as en el proceso selectivo, las personas
interesadas deben cumplir, en la fecha de terminacion del plazo de presentacién de solicitudes, los
siguientes requisitos, de los cuales han de estar en posesién durante todo el proceso:

1. Tener nacionalidad espafiola o la de alguna de los otros estados miembros de la Unién Europea,
asi como también la de los estados a los que en virtud de los tratados internacionales suscritos por
la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.
También podran participar aquellas personas a las que hace referencia el articulo 57, relativo al
acceso al empleo publico de los nacionales de otros Estados, del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

2. Tener 16 afios cumplidos el dia que finalice el plazo de presentacion de las solicitudes y no
exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién forzosa.

3. Estar en posesion del titulo formativo de Grado Medio de la Familia Profesional Edificacion y
Obra Civil o asimilado, expedido con arreglo a la legislacion vigente, o aquel que habilite para el
gjercicio de esta profesion regulada, segun establecen las Directivas Comunitarias, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias. En el
caso de titulaciones expedidas en el extranjero sera necesario aportar la correspondiente
documentacién que acredite su homologacién oficial.

4. Poseer la capacidad funcional. No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el
desarrollo de las correspondientes funciones y tareas del puesto de trabajo. Acreditado mediante
certificacion médica oficial.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
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equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

6. Acreditar el conocimiento de lengua catalana correspondiente al nivel de certificado B1, mediante
la aportacion del certificado o documento entregado por la EBAP o la Direccién General de Politica
Linguistica del Gobierno de las Islas Baleares o cualquiera de los certificados o documentos
considerados equivalentes para la Administracion de acuerdo con la Ley 4/2016, de 6 de abril, de
medidas de capacitacion linguistica para la recuperacion del uso del catalan en el ambito de la
funcién publica.

8. Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase B en vigor.
TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

1. Las solicitudes para participar en el proceso selectivo, deberan presentarse, segin el modelo
normalizado disponibles en el registro del Ayuntamiento y sede electrénica municipal dirigidas al Sr.
Alcalde del Ayuntamiento de Sant Antoni de Pormany dentro del plazo de 10 dias habiles a contar
desde el siguiente a la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de les llles Balears
(BOIB). Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Tablén de Anuncios de la sede
electronica municipal

Las solicitudes podran presentarse en el Registro General de Entrada de la Corporacion, ubicado
en el Passeig de la Mar n.° 16, en horario de atencién al puablico, por cualquiera de los medios
admitidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comaun de las Administraciones Publicas o bien teleméaticamente a través de la sede electrénica

municipal [

Las instancias presentadas en la forma prevista en el citado articulo 16, deberan comunicarse,
antes de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias, al Departamento de Recursos
Humanos por correo electrénico a rrhh@santantoni.net, con la justificacion del envio donde conste
la fecha de remision de la solicitud del dia en que se presenta.

2. Para ser admitido, y tomar parte en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan
manifestar en sus solicitudes que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base
Segunda de esta convocatoria para el desempefio del puesto, referidas siempre a la fecha de
finalizacion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, adjuntando la siguiente
documentacion:

a) Documento nacional de identidad en vigor o, en caso de no poseer nacionalidad espafiola,
documento oficial acreditativo de la personalidad.

b) Titulaciébn académica exigida para formar parte de la convocatoria.

c) Certificado del nivel de conocimientos de lengua catalana expedido por el érgano competente en
materia de politica linglistica del Govern de les llles Balears, o bien de los titulos, diplomas y
certificados equivalentes de acuerdo con la normativa vigente.

d) Permiso de conduccién de la clase B en vigor.

e) Aquellos documentos, originales o fotocopias, que acrediten los méritos de los que sean titulares
a valorar por la Comision de Valoracion en la fase de concurso, ordenados siguiendo el orden
establecido al baremo de méritos que constan en estas bases.

En ningln caso se valoraran los méritos alegados pero que no se justifiquen debidamente antes de
la finalizacion del plazo de presentacion de instancias. Si esta documentacion obrase ya en poder
del Ayuntamiento (articulo 13 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo), debera
declararlo en la solicitud, aportando suficiente informacion para que ésta pueda ser localizada.

f) Modelo de autobaremacién, disponible para su descarga en el tramite relativo a este proceso en
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la sede electrénica, indicando la relacién de méritos y la puntuacién asignada segun el baremo que
constan en estas bases.

Los méritos alegados y no justificados por las personas aspirantes en la forma indicada en los
apartados e y f, no seran valorados.

Toda documentacion que se presente en lengua extranjera debe ir acompafiada de la
correspondiente traduccion jurada a la lengua castellana o catalana.

3. Las personas aspirantes con minusvalia deberan presentar la certificacion correspondiente que
acredite tal circunstancia junto informe emitido donde se certifique su capacidad para el desarrollo
de las funciones y tareas correspondientes al puesto que se convoca.

4. Las personas aspirantes se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.
El Alcalde de Sant Antoni de Portmany, por si mismo o a propuesta de la Comisién de Valoracién,
podra solicitar, en el caso de haber dudas derivadas de la calidad de las copias presentadas o con
el efecto que proceda, que los interesados aporten los documentos originales a los efectos de su
cotejo y comprobacion donde se suponga que han incurrido en inexactitud o falsedad a la hora de
formular la solicitud correspondiente.

5. La presentacién de la instancia implica, a los efectos de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccibn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
consentimiento de los afectados para su utilizacion con objeto de la gestion de la misma por el area
de Recursos Humanos, siendo obligatoria su cumplimentacion. Disponiendo, en todo caso, de los
derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicion en los términos previstos en la
legislacién vigente, y siendo responsable del fichero el Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany.

CUARTA.- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde de Sant Antoni de Portmany dictara
resolucién en el plazo maximo de diez dias habiles, aprobando la lista provisional de admitidos y
excluidos junto con la designacion de la Comision de Valoracion.

La resolucion sera publicada en el Tablon de Anuncios de la sede electronica municipal

m. con expresion del nombre y apellidos de las personas
aspirantes admitidas y excluidas y, en su caso, la causa de su no admision. Se concedera un plazo
de tres dias habiles contados desde el dia siguiente a la publicacién de la resolucién indicada en el
Tablon de anuncios de la sede electronica, para que las personas interesadas presenten las

alegaciones que consideren oportunas y seran subsanados los errores, no sera aplicable a los
meéritos alegados pero no aportados.

En todo caso, con el fin de evitar errores y, si se producen, posibilitar su subsanacion en tiempo y
forma, las personas interesadas tienen que comprobar no sélo que no figuran en la relaciéon de
personas excluidas sino que, ademas, sus nombres constan en la relacion pertinente de personas
admitidas.

Las posibles reclamaciones o alegaciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucidn que apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, junto con la fecha de
realizacion de la entrevista. Esta y los sucesivos anuncios del procedimiento selectivo se publicaran
en el Tablon de Anuncios de la sede electronica municipal ||| GG
caso de no producirse reclamaciones a la lista provisional se entendera ésta elevada a definitiva,
circunstancia que se hara publica en el Tablén de Anuncios de la sede electronica municipal.

Los errores de hecho pueden ser subsanados en cualquier momento, de oficio o a peticién de la
persona interesada, i
QUINTA.- COMISION DE VALORACION

Los organos de seleccién seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
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hombre. La pertenencia a los érganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La Comisién de Valoracién estara constituida por un nimero impar de miembros, no inferior a tres,
teniendo que designarse igual nimero de suplentes. Tendra que contar con un/a Presidente/a, un/a
Secretario/a que actuara con voz y voto. Su composicién serd predominantemente técnica, y
tendrdn que estar en posesion de titulacién o especialidad igual o superior a las exigidas para el
acceso a la plaza convocada.

La Comision de Valoraciéon no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, ni sin su Presidente/a, ni sin su Secretario/a, y
sus decisiones se tomaran por mayoria.

El Alcalde de Sant Antoni de Portmany nombrara los miembros de la Comision de Valoraciéon y a
sus suplentes y se publicard junto la lista provisional de admitidos y excluidos. Tendra la
consideracion de 6rgano dependiente de su autoridad.

Los miembros de la Comision de Valoracion deberan abstenerse de formar parte de este cuando
concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de régimen juridico del sector publico, o si hubiera realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria, notificandolo
a la autoridad competente. Las personas aspirantes podran recusarlos por iguales motivos, caso de
no abstenerse.

SEXTA.- DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion sera el de concurso de méritos ya que se considera el sistema mas
adecuado acorde con la urgencia de la presente convocatoria. Permite valorar la experiencia
profesional, la formacion relacionada, los conocimientos especificos y las competencias técnicas y
profesionales relacionadas con la descripcién de funciones del puesto a seleccionar. Se garantiza la
correcta aplicacion de los principios de igualdad, mérito, capacidad.

Fase de Concurso.

Los méritos que se valoraran vendran referidos como maximo a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias, se tendran que presentar mediante originales o copias, dentro del plazo
de presentacién de instancias.

Toda la documentacion que se presente en lengua extranjera deberd ir acompafada de la
correspondiente traduccion jurada a la lengua catalana o la castellana.

Unicamente se valoraran aquellos méritos que estén adecuada y claramente acreditados de
acuerdo con los baremos de la fase de concurso.

La puntuacién maxima que se puede alcanzar en la fase de concurso es de 40 puntos.
Vendra determinada por la suma de todos los méritos y la entrevista, en caso de empate, se tendra
en cuenta la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional, si siguiera el

empate se seguira por la puntuacién alcanzada en la entrevista.

Los méritos alegados y justificados por las personas aspirantes en la fase de concurso y que la
Comisién de Valoracion valorara se regiran por el baremo siguiente:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: La puntuacién méxima seré de 18,5 puntos.
1.1 Valoracion:

- Servicios prestados en la administracion local, en calidad de personal funcionario de carrera o
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interino o personal laboral, ejerciendo funciones de naturaleza o de contenido técnico anélogas a
las de la especialidad de la bolsa convocada: 0,15 puntos por mes completo de servicios prestados.

- Servicios prestados en cualquier otra administracion publica, siempre que se encuentren dentro
del ambito de aplicacion de la ley 70/1978, de Reconocimiento de servicios previos en la
Administracion Pudblica, o en empresas publicas o en entidades de derecho publico sometidas a
todos los efectos al derecho privado, o en consorcios del sector publico, o en fundaciones del sector
publico que se puedan considerar incluidas dentro del &mbito de aplicacion de la ley 70/1978 y del
articulo 2.2. de la ley 39/2015, en calidad de personal funcionario de carrera o interino o personal
laboral, ejerciendo funciones de naturaleza o de contenido técnico analogas a las de la especialidad
de la bolsa convocada: 0,12 puntos por mes completo de servicios prestados.

- Servicios prestados en empresa privada, o como profesional libre o auténomo, ejerciendo
funciones de naturaleza o de contenido técnico andlogas a las de la especialidad de la bolsa
convocada: 0,10 puntos por mes completo de servicios prestados.

1.2 Forma de acreditacion: en todos los casos mediante certificado de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, y con las siguientes especificaciones:

- Servicios prestados en la Administracion publica, empresa publica, entidades de derecho publico o
consorcios del sector publico: mediante certificado expedido por el érgano competente del
organismo correspondiente, Anexo |, en el cual ha de constar el tiempo trabajado, categoria, grupo
o subgrupo y vinculacion con la Administracion (funcionario de carrera, funcionario interino o
contrato laboral). No se valoran los servicios prestados como personal eventual, segun lo
establecido en el articulo 12.4 del EBEP.

- Servicios prestados en empresa privada o publica no encuadrada en el apartado anterior:
mediante copia del contrato de trabajo o bien mediante certificado de empresa en el que conste la
fecha de alta y baja en la misma, la categoria laboral y tipo de contrato.

- Servicios prestados en el ejercicio libre de la profesiéon: mediante certificado de alta del I.LA.E. y, si
procede, de la baja, con indicacion de la clasificacion de la actividad; para periodos anteriores a
1/1/1992, se tiene que aportar Licencia Fiscal mediante el cual se acredite el ejercicio efectivo de la
profesion.

Dentro del ambito de cualquiera de los apartados anteriores, se debera acreditar que se han
ejercido funciones de naturaleza o de contenido técnico analogo a las del puesto al cual se opta.
Solo se valorard la experiencia laboral cuando de la documentacién aportada se desprenden
claramente las funciones realizadas y la analogia con las del puesto que se tiene que proveer. Se
puede acreditar mediante la presentacion, junto con los méritos, de un certificado de funciones
realizadas o de un informe, emitido por la persona responsable del servicio, de las funciones
desarrolladas en el puesto de trabajo.

2. TITULACIONES ACADEMICAS OFICIALES: La puntuacién maxima sera de 5 puntos.
2.1 Estudios que se valoran:

Se valoran en este apartado otras titulaciones académicas de caracter oficial o la equivalencia de
las cuales tenga reconocido y establecido el Ministerio de Educacion y Formacién Profesional,
cuando estén directamente relacionadas con las funciones del puesto de trabajo objeto de la
convocatoria contenidas en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Sant Antoni de
Portmany y siempre que sea adecuado a las caracteristicas del puesto.

La valoracién como mérito de un titulo implica que no se valora el de nivel inferior o el primer ciclo
que sea imprescindible para obtenerlo. Se valoraran las titulaciones del mismo nivel académico o
superior a las exigidas como requisito sin que en ningln caso se pueda valorar la acreditada como
requisito.
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Se ha de acreditar mediante la presentacion de la titulacion o certificacion acreditativa expedida por
institucion publica, oficial u homologada, en original o copia compulsada.

2.2 Valoracion:

- Ciclo Formativo Grado Medio de las Familias Profesionales de Edificacion y Obra Civil, Instalacion
y Mantenimiento, o asimilado: 1,5 puntos.

- Ciclo Formativo Grado Superior de las Familias Profesionales de Edificacién y Obra Civil,
Instalacién y Mantenimiento, o asimilado: 2,5 puntos.

3. FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: La puntuacién maxima sera de 6,5 puntos.

Se valorara las acciones formativas especificas y relacionadas con las funciones propias del puesto
convocado.

3.1 Cursos de formacion y perfeccionamiento, promovidos por las administraciones publicas, los
impartidos en el marco de los acuerdos de formacion continua entre la Administracion y los agentes
sociales, los cursos homologados por la EBAP y los cursos impartidos por centros docentes
homologados, colegios oficiales y los impartidos por universidades publicas y/o privadas. En este
apartado se incluyen los cursos de formacién ocupacional impartidos o promovidos por el Servicio
de Ocupacion de las lIslas Baleares (SOIB), y por otras entidades u organismos locales,
autonomicos o estatales con competencia en materia de formacién ocupacional.

Se deberan acreditar mediante la presentacion de la titulacién o certificacion acreditativa expedida
por institucién puablica, oficial u homologada, en original o copia.

3.2 Los cursos se valoraran siempre que estén relacionados directamente con las tareas propias del
puesto al que se opta. Se valorardn en todo caso los cursos genéricos del area de seguridad y
salud laboral, area de igualdad entre hombres y mujeres y prevencién de la violencia de género,
area de proteccion de datos de caracter personal y area de calidad vinculados a las funciones del
puesto convocado.

3.3 En todos los casos se valorara una sola vez las acciones formativas relativas a una misma
cuestion 0 a un mismo programa, aunque se haya participado mas de una vez.

3.4 Los cursos deben tener una duracion superior a diez (10) horas. Un crédito equivale a 10 horas
de formacién. Los créditos de aprovechamiento suponen los de asistencia; es decir, no son
acumulativos la asistencia y el aprovechamiento. No se valoran las asignaturas encaminadas a
obtener las titulaciones académicas. Si no se especifica la duracidn no podran ser valorados.

3.5 Valoracion: Los cursos relacionados con las tareas propias del puesto se computaran con 0,02
puntos por cada hora de aprovechamiento y con 0,01 puntos para cada hora de asistencia, con un
maximo de 6,5 puntos.

Los cursos relacionados con materias genéricas si no tienen relacion directa con las funciones del
puesto convocado se computaran con 0,01 puntos por cada hora de aprovechamiento y con 0,005
puntos para cada hora de asistencia, con un maximo de 4 puntos.

4. CARNETS PROFESIONALES: Valoracion 0,50 puntos cada uno hasta un maximo de 2
puntos.

Se valoraran los carnés profesionales de instalaciones térmicas en edificios, de instaladores de
fontaneria, electricidad, aire acondicionado, gria, fitosanitarios, tratamiento de agua potable,
caliente sanitaria, tratamiento de agua de piscinas, carnet de control y prevencion de la legionela, y
aquellos relacionados con las funciones del puesto convocado.
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5. CONOCIMIENTO DE LA LENGUA CATALANA: La puntuacion méaxima sera de 2 puntos.
Se valoraran como mérito segun el segun el siguiente baremo:

- Certificado Nivel B2: 0,5 puntos

- Certificado Nivel C1: 1 punto

- Certificado Nivel C2: 1,5 puntos

- Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo: 0,50 puntos.

Se valorara sélo el certificado de mayor conocimiento, excepto el certificado de conocimientos de
lenguaje administrativo, por el cual se afiadiran 0,5 puntos.

Se ha de acreditar formalmente mediante certificado expedido por el Gobierno Balear o titulo,
diploma o certificado expedido por la EBAP, por la Direccion General de Cultura y Juventud, por la
Escuela Oficial de Idiomas, asi como los reconocidos equivalentes segun la Orden del consejero de
Educacién, Cultura y Universidades, de 21 de febrero de 2013 (BOIB nim. 34, de 12 de marzo de
2013).

6. ENTREVISTA PERSONAL: La puntuacion maxima sera de 6 puntos.

Para la realizacién de la entrevista se seguira el protocolo aprobado el 2 de diciembre de 2010 por
el Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany. Consistird en la realizacion de una entrevista
personal con el objeto de valorar los conocimientos, aptitudes, actitudes y su idoneidad de las
personas aspirantes para prestar los servicios en el puesto objeto de la convocatoria atendiendo a
los siguientes criterios de valoracion:

- Conocimientos (Saber hacer): Maximo 2 puntos.
- Aptitudes evaluables (Ejecutiva/Persuasiva): Maximo 2 puntos.
- Aptitudes evaluables (Afectivo/Cognitivo/Comportamental): Maximo 2 puntos.

La calificacion se adoptara obteniendo la media de las puntuaciones otorgadas por los miembros de
la Comisién de Valoracion.

SEPTIMA.- COMPOSICION DE LA BOLSA

Finalizada la fase de concurso la Comision de Valoracion expondra en el Tablén de Anuncios de la
Sede Electrénica de la Corporacion la relacion provisional de personas aspirantes por orden de
puntuacion obtenida.

Todas las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, desde la exposicion,
para efectuar las reclamaciones que consideren oportunas o solicitar la revision de su valoracion
delante de la Comision de Valoracién. A esta revisién, podran asistir acompafiados de un/a
asesor/a.

La Comision de Valoracion tendra un plazo de cinco dias habiles para resolver las reclamaciones vy,
acto seguido, hara publica la lista definitiva de aspirantes por orden de puntuacién obtenida.

El orden de prelacion de las personas aspirantes dentro de la bolsa se determinara de acuerdo con
la puntuacién obtenida en la fase de concurso. En caso de empate, se resolvera teniendo en

cuenta, sucesivamente, los siguientes criterios:

a) Acreditar mas tiempo de servicios prestados como personal funcionario interino o de carrera o
como personal laboral en la administracién local.

b) Mayor puntuacion alcanzada en la entrevista.

d) Ser mayor de 45 afios.
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e) Tener mayores cargas familiares.
f) Ser una mujer victima de violencia de género.

g) No haber sido objeto de remocién de un puesto de trabajo del mismo cuerpo, escala o
especialidad.

Si persiste finalmente el empate, se ha de hacer un sorteo.

La bolsa estara integrada por las personas aspirantes que hayan participado en el proceso
selectivo. Seran integrantes de una Bolsa de trabajo para cubrir las posibles necesidades urgentes
de provision de puestos de trabajo objeto de la convocatoria**,** realizar sustituciones, cubrir
temporalmente puestos vacantes que se puedan producir por bajas laborales, licencias, vacaciones
o cualquier eventualidad del personal que ocupa estos puestos de trabajo, asi como las
necesidades urgentes del servicio como el incremento de la actividad.

OCTAVA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

Una vez confeccionada la bolsa de trabajo, el Alcalde aprobara su constitucion, y se publicara en el
Tablon de Anuncios de la sede electronica municipal ||| GGG - s
efectos de garantizar el principio de transparencia y publicidad.

Una vez constituida la bolsa, las personas aspirantes seran requeridas segun necesidades para
ocupar los correspondientes puestos por riguroso orden de puntuacion.

Al haber una vacante, si hace falta proveerla, o en el resto de supuestos en que, de acuerdo con la
normativa vigente, se pueda contratar temporalmente a una persona, se ofrecera un puesto, a las
personas incluidas en la bolsa que se encuentren en la situacion de disponible de acuerdo con el
orden de prelacion, siempre que cumplan los requisitos que exige la relacién de puestos de trabajo
para ocuparlo.

Si hay més de un lugar para cubrir, de las mismas caracteristicas, se pueden realizar llamadas
colectivas simultaneas a tantas personas aspirantes en situacién de disponible en la bolsa como se
considere necesario para atender las peticiones de cobertura de puestos pendientes.

En este caso, los puestos ofrecidos se adjudicaran por riguroso orden de prelacién de aspirantes de
la bolsa que hayan manifestado su conformidad. Se comunicard a la persona aspirante que
corresponda el lugar y el plazo en el que deba presentarse.

A tal efecto, el departamento de Recursos Humanos se pondra en contacto telefénico o por correo
electronico, con un maximo de tres intentos con la persona que corresponda, le comunicara el
puesto a cubrir y el plazo en el que debe incorporarse al puesto de trabajo. Quedara constancia en
el expediente, mediante diligencia, de que esta persona ha recibido la comunicacion o de los
intentos realizados.

Dentro del plazo maximo de dos dias habiles a contar desde la comunicacién (telefonica o por
correo electrénico) la persona integrante de la bolsa debe manifestar su interés con el contratacion.

Si en este plazo no manifiesta la conformidad, o renuncia expresamente al puesto ofrecido, 0 no
responde al teléfono de contacto que ha facilitado u otra circunstancia que impida su incorporacion,
perdera su lugar en la lista de las personas aspirantes seleccionadas y pasara a ocupar el Ultimo
lugar, el departamento de Recursos Humanos avisard al siguiente de la lista.

La incorporacioén al puesto ofrecido debera ser como minimo de 3 dias habiles y como maximo de
15 dias hébiles, el cual se puede prorrogar excepcionalmente para atender al derecho de preaviso
del articulo 49.1.c) del Estatuto de los trabajadores.

Estaran en la situacion de no disponible aquellas personas integrantes de la bolsa de trabajo que
aleguen que se encuentran en cualquiera de las siguientes situaciones y que deberan justificar
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documentalmente dentro de los tres dias habiles siguientes a la comunicacion:

a) Estar en periodo de embarazo, de maternidad o de paternidad, de adopcién o acogimiento
permanente o preadoptivo, incluyendo el periodo en que proceda la concesién de excedencia para
cuidado de hijos e hijas por cualquiera de los supuestos anteriores.

b) Prestar servicios en otra Administracion Publica o ente Publico.
c) Sufrir enfermedad o incapacidad temporal.
d) Estar, en el momento de la llamada, ejerciendo funciones sindicales.

Mientras la persona aspirante esté en la situacion de no disponible en la bolsa, no se la llamara
para ofrecerle un puesto de trabajo de esta bolsa.

Las personas interesadas estan obligadas a comunicar por escrito al servicio de recursos humanos
la finalizacion de las situaciones previstas alegadas en un plazo no superior a diez dias habiles
desde que se produzca, con la justificacion correspondiente. La falta de comunicacion en el plazo
establecido determinara la exclusion de la bolsa.

Si alguna de las personas integrantes de la bolsa renuncian tres veces seguidas a diferentes ofertas
de trabajo (es decir, no manifiesta la conformidad a incorporarse al puesto de trabajo, renuncia
expresamente a la contratacion, no responde al teléfono de contacto que ha facilitado u otra
circunstancia que impida su incorporacion), sera definitivamente excluida de la bolsa de trabajo a
todos los efectos.

La posterior renuncia del empleado al puesto de trabajo que ocupa, asi como el incumplimiento de
formalizar el contrato de trabajo del puesto previamente aceptado, supone la exclusion de la bolsa
de trabajo para la que fue llamado, excepto en los casos de fuerza mayor.

Cuando la persona seleccionada mediante este sistema de bolsa cese en su puesto de trabajo, a
menos que sea como consecuencia de renuncia voluntaria, se reincorporara automaticamente a la
bolsa de trabajo ocupando el lugar de la lista que le correspondia de acuerdo con la puntuacion
obtenida en el momento que se formo.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION

Las personas aspirantes que formen parte de la bolsa, al ser llamadas y den su conformidad a la
contratacion propuesta, deberan presentar, dentro del plazo de tres dias habiles a contar a partir del
dia en que manifiesten su conformidad, los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en
la base segunda si no han sido aportados previamente.

Documentacion a presentar:
1. Documentacion que acredite que retne todos los requisitos exigidos en la base segunda.

2. Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las
funciones correspondientes.

3. Declaracion de no haber sido nunca separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los oOrganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, ni tampoco para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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4. La persona interesada debera hacer constar que no ocupa ningln puesto de trabajo ni
realiza ninguna actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984,
y que no percibe pension de jubilacién, retiro u orfandad. Si realiza alguna actividad privada,
incluida la de caracter profesional, lo debera declarar en el plazo de diez dias naturales
contados a partir del dia de la toma de posesién, para que la corporaciéon acuerde la
declaracién de compatibilidad o incompatibilidad.

En caso de que la persona aspirante propuesta no redna los requisitos exigidos, o no los acredite
en el plazo establecido, la Alcaldia acordara su exclusion y procedera a proponer la contratacion de
la persona aspirante siguiente por orden de puntuacion.

Una vez que la persona aspirante seleccionada haya presentado la documentacion, y si esta esta
conforme, el 6rgano oportuno de la Corporacion efectuara la correspondiente contratacion laboral
temporal.

Periodo de Prueba: ElI Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany podra dejar sin efecto la
contratacion si durante el transcurso de seis meses desde el comienzo del mismo, se produce una
manifiesta inidoneidad de la persona propuesta para el desarrollo de las funciones propias de su
puesto de trabajo.

DECIMA.- INCIDENCIAS, NORMATIVA Y RECURSOS

La Comisién de Valoracion queda facultado para resolver las dudas que se presenten, y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del procedimiento de seleccion, en todo lo no previsto en
estas bases.

En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion la normativa bésica estatal, Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local, Ley 7/1985, de 2 de abril, asi como aquello dispuesto
en el articulo 177 del Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local, aprobado por Real decreto Legislativo 781/1986, y resto de normativa de aplicacion; el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Bases Generales de
los procesos selectivos para la provision de plazas de la plantilla de personal funcionario de carrera
y personal laboral del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany (BOIB n° 68 de 7 de mayo de
2011) en aquello que no contradiga a la normativa vigente.

La convocatoria, sus bases y actos administrativos que se deriven de ésta y de las actuaciones de
la Comision de Valoracion, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en la forma
establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas e indicado en la base decimoquinta de las Bases Generales de los
procesos selectivos para la provision de plazas de la plantilla de personal funcionario de carrera y
personal laboral del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany.

Votacion y acuerdo:

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno Local aprueba el acuerdo transcrito por
unanimidad de los miembros presentes.

13. Expediente 4000/2022. Adjudicacion del contrato basado en el acuerdo marco para el
suministro de electricidad en alta y baja tensién

Primer.- Que el municipi de Sant Antoni de Portmany s’adhereixi a ’Acord marc de subministrament
d’energia eléctrica destinat a les entitats locals de les llles Balears.

Segon.- Tramitar el Contracte basat en I'’Acord marc, derivat de la subhasta electronica del 22 de
juliol de 2022, amb una vigéncia que comenca en el moment de I'adopcio del present acord i fins al
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dia 31 de desembre de 2022, d'acord amb el seglent detall de condicions econdomiques
especificades per lots i tarifes:

LOTE 1 Tarifa 2.0TD

Preu €/Mwh % carrega
P1 354,758| 20,00 %
P2 257514] 22,00 %
P3 210876 58,00 %
LOTE2  Tarifa 3.0TD
Preu £/Mwh Y carrega
P1 310.779| 9,00 %
Pz 285,293 13,00 %
P3 24874 16,00 %
P4 228,765 17,00 %
P& 212,903 T.00 %
PG 206,63 35,00 %
LOTE3 Tarifa 6.1
Preu €/Mwh % carrega
P 270136 14,00 %
P2 256,247 16,00 %
P3 237,82 15,00 %
P4 225734 19,00 %
P5 216,257|  9.00%
PG 208,033 27,00 %

LOTE 4 Tarifa 2.0TD

Preu €/Mwh % carrega
P1 354,758 5,20 %
P2 257,514 5,80 %
P3 210,876 200 %

Tarifa 3.0TD
Preu €/Mwh % carrega
P1 310,779 520 %
P2 285,293 TED %
P3 243 74 920 %
P4 228,765 090 %
P5 212'993. 410%
PG 205.63_ 2210 %

Tarifa 6.0TD

Preu €/Mwh Y carrega
P1 270,136 1,50 %
Pz 256,247 1,70 %%
P3 237,82 1,80 %
P4 225,734 2,00 %%
P& 216,257 1,00 %%
P& 208,033 3,00 %%
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Preus de compensaci6 dels excedents d'energia eléctrica d’instal-lacions d’autoconsum.

Compensacioé: 0,051 €/ MWh

El preu de compensacié dels excedents és un preu fitxe (€/Kwh) per a tota I'energia excedentaria
gue tingui una instal-lacié d’autoconsum fotovoltaic.

Tercer.- Notificar aquest acord a Endesa Energia SAU, com a empresa adjudicataria de
I'adjudicacié de I'Acord marc de subministrament d’energia eléctrica (C/Sant Joan de Deu,1, 223,
07007, Palma), tot donant-li els efectes de publicitat que siguin preceptius.

Juntament amb aix0, posar-se contacte amb el gestor d'Endesa Energia SAU amb el que aquesta
entitat local te el seu contacte habitual. En cas de no conéixer-ho o de tenir dificultats per
comunicar-se amb ell, contactar amb el gestor del contracte:

Sr. Juan Luis Montafia Nufio
Teléfon fix: 971-10.76.85
Teléfon mobil: 656.600.084

Correu electronic: juanluis.montana@endesa.es

Quart.- Comunicar aquest acord a la Federacié d’Entitats Locals de les llles Balears per correu
electronic felib@felib.es o per correu postal al carrer General Riera, 111, 07010, Palma).

Votacié i acord:

Sotmés lassumpte a votacio, la Junta de Govern Local aprova lacord transcrit per unanimitat dels
membres presents.

14. Expediente 4944/2022. Aprobacién del expediente de contratacidon de servicios para la
asistencia técnica en materia de Urbanismo y Actividades

PRIMERO. Aprobar el expediente de contratacién, mediante procedimiento abierto, para realizar el
Servicio para la asistencia técnica en materia de Urbanismo y Actividad del Ayuntamiento de Sant
Antoni de Portmany, convocando su licitacién.

SEGUNDO. Autorizar, por la cuantia total de 30.000 euros, y 6.300 euros correspondientes al IVA,
el gasto que para este Ayuntamiento representa la contratacion referenciada, y en concreto la
cuantia de 36.300 euros (IVA incluido) con cargo a la partida 011 1510 227060 del estado de
gastos del Presupuesto Municipal de este Ayuntamiento.

TERCERO. Aprobar los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares y de Prescripciones
Técnicas que han de regir en el contrato de referencia y que debidamente diligenciados constan en
el expediente administrativo.

CUARTO. Publicar el anuncio de licitacion en el perfil de contratante con el contenido contemplado
en el anexo lll de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, para que
durante el plazo de 15 dias naturales puedan presentar las proposiciones que estimen pertinentes.

QUINTO. Publicar en el perfil de contratante toda la documentacion integrante del expediente de
contratacion, en particular el pliego de clausulas administrativas particulares y el de prescripciones
técnicas. La documentacion necesaria para la presentacion de las ofertas tiene que estar disponible
el mismo dia de publicacion del anuncio de licitacion.

SEXTO.Publicar la composicién de la mesa de contratacion en el Perfil de Contratante, con una
antelacion minima de siete dias con respecto a la reunién que deba celebrarse para la calificacion
de la documentacion referida en el articulo 140.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico.
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Votacion y acuerdo:

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno Local aprueba el acuerdo transcrito por
unanimidad de los miembros presentes.

15. Expediente 3536/2022. Aprobacién del convenio de colaboracién entre el Ayuntamiento
de Sant Antoni de Portmany y la entidad Sociedad Deportiva Portmany para la promocion
turistica y deportiva del municipio

PRIMERO. Otorgar la subvencion directa nominativa con cargo a la partida 006-4320-489002 del
presupuesto de gastos de la Corporacion, a la entidad Sociedad Deportiva Portmany por la cantidad
de 10.000,00 €.

SEGUNDO. Aprobar el texto del Convenio en el que se formaliza la subvencion.

TERCERO. Facultar al Alcalde para la firma de este Convenio.

CUARTO. Notificar a los interesados el otorgamiento de la subvencion, comunicando que el plazo
para que se presente la documentacion justificativa de la subvencion finaliza el 31 de diciembre de
2022.

QUINTO. Emplazar al Sr. Ignacio José Andrés Rosell, presidente la entidad Sociedad Deportiva
Portmany, a los efectos de que se firme el Convenio arriba referenciado.

SEXTO. Suministrar la informacién sobre la subvencién a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones.

SEPTIMO. Depositar la correspondiente copia del Convenio en el Registro Municipal de Convenios.
OCTAVO. Dar cuenta de este acuerdo a la Intervencion de la Corporacion.

Votacion y acuerdo:

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno Local aprueba el acuerdo transcrito por
unanimidad de los miembros presentes.

16. Expediente 4286/2022. Aprovacié del Conveni de Col-laboracié entre I’Associacié Tursiops
i ’Ajuntament de Sant Antoni de Portmany per a I'any 2022.

Primer. Aprovar el conveni de Col-laboracio entre I'’Associacié Tursiops i I'’Ajuntament de Sant Antoni
de Portmany per a l'any 2022.

Segon. Facultar 'alcalde per a la signatura i execucié del present conveni.

Tercer. Dipositar la corresponent copia el registre de convenis que es porta des de la Secretaria de
la corporacio.

Quart. Publicar el present Conveni entre I'Associacié Tursiops i I'’Ajuntament de Sant Antoni de
Portmany per a I'any 2022 a la Base de Dades Nacional de subvencions (BDNS).

Cinqueé. Donar compte d’'aquest acord al Departament d’'Intervencié de la Corporacio.
Sisé. Notificar I'acord adoptat a l'interessat.

Votacié i acord:
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Sotmés lassumpte a votacio, la Junta de Govern Local aprova I'acord transcrit per unanimitat dels
membres presents.

17. Expediente 1472/2022. Resolucion del procedimiento sancionador en materia de
actividades por ejercicio de actividad permanente de musica sin titulo habilitante

Primero- DECLARAR a la mercantil CANAL DE SA TIMBA S.L. con CIF num. B57456006 como
titular/promotora de la actividad del establecimiento con nombre comercial HOTEL RURAL
ASTARTE sito en Can Lluquiné de Sant Mateu d'Aubarca, de esta localidad RESPONSABLE de la
comisioén de las siguientes infracciones:

einfraccion grave por el ejercicio de una actividad permanente de masica sin titulo habilitante de
conformidad con lo previsto en al articulo 103.1 apartado b) de la Ley 7/2013, de 26 de noviembre,
de régimen juridico de instalacion, acceso y ejercicio de actividades en las Islas Baleares.

Segundo.- IMPONER a la interesada sancion Unica consistente en MULTA econOmica ascendiente
a la cantidad de cuatro mil ochocientos setenta y cinco (4875 euros).

Tercero.-APROBAR, una vez sea ejecutiva la presente resolucion, la liquidacién correspondiente
por la cantidad de cuatro mil ochocientos setenta y cinco (4.875 euros) relativa al importe de la
sancién aqui impuesta y DAR TRASLADO de la misma, en su caso, a los servicios econdémicos de
este Consistorio a los efectos oportunos para la gestién del cobro.

Cuarto.- NOTIFICAR a la interesada el acuerdo que sobre este asunto se dicte, con la indicacién
de los recursos procedentes

Votacion y acuerdo:

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno Local aprueba el acuerdo transcrito por
unanimidad de los miembros presentes.

18. Expediente 2443/2022. Resoluciéon del procedimiento sancionador en materia de
actividades por falta de seguro obligatorio y otras infracciones de la Ley 7/2013, de 26 de
noviembre, de régimen juridico de instalacién, acceso y ejercicio de actividades en las Islas
Baleares

Primero- DECLARAR a (i) la entidad FRENCH KEOGH CB con CIF nam. E07902372 como
titular/promotora de la actividad ejercida en el establecimiento con hombre comercial L’'ELEPHANT
sito en Sant Rafael, TM de Sant Antoni de Portmany vy (ii) a la sefiora

con DNI nim. |l como persona que en el momento de la inspeccién se identifico
como encargada del citado establecimiento RESPONSABLES solidarios de la comision de las
siguientes infracciones:

einfraccién grave por el gjercicio de una actividad de musica sin titulo habilitante de conformidad
con lo previsto en al articulo 103.1 apartado b) de la Ley 7/2013, de 26 de noviembre, de régimen
juridico de instalacion, acceso y ejercicio de actividades en las Islas Baleares.

einfraccién grave por la falta de seguro de la actividad de conformidad con lo previsto en el articulo
103.1 apartado €) de la Ley 7/2013 de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalacion, acceso
y ejercicio de actividades en las Islas Baleares

e**infraccion leve **por no disponer en el lugar donde se desarrolla la actividad de la documentacion
preceptiva de conformidad con lo previsto en el articulo 102.1 c¢) de la Ley 7/2013 de 26 de
noviembre, de régimen juridico de instalaciéon, acceso y ejercicio de actividades en las Islas
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Baleares.
Segundo.- IMPONER a la interesada las siguientes sanciones:

eMulta total econdmica ascendiente a la cantidad de diez mil novecientos cuarenta y seis (10.946)
euros.

eAdmonicidn al interesado de que debera disponer en el establecimiento, en todo momento, la
documentacidn relativa a la actividad preceptiva como lo es, entre otras, el titulo habilitante para el
ejercicio de la misma y demas documentacion legalmente prevenida.

Tercero.-APROBAR, una vez sea ejecutiva la presente resolucion, la liquidacién correspondiente
por la cantidad de diez mil novecientos cuarenta y seis (10.946) euros relativa al importe de la
sancion aqui impuesta y DAR TRASLADO de la misma, en su caso, a los servicios econémicos de
este Consistorio a los efectos oportunos para la gestién del cobro.

Cuarto.- NOTIFICAR a la interesada el acuerdo que sobre este asunto se dicte, con la indicacion
de los recursos procedentes

Votacién y acuerdo:

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno Local aprueba el acuerdo transcrito por
unanimidad de los miembros presentes.

19. Expediente 4943/2018. Desestimacion de recurso de reposicion contra resolucién
denegatoria de licencia urbanistica de vallado de parcela urbana

Primero.- DESESTIMAR integramente el recurso de reposicion interpuesto la sefiora

contra el Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 18 de septiembre de 2020
por el que se deniega a la recurrente la licencia urbanistica para vallado de finca en C/ Cadernera 3,
de Sant Antoni de Portmany, y todo ello, de conformidad con la motivacion expuesta en el
fundamento juridico material primero y segundo del presente escrito.

Segundo. - CONFIRMAR integramente la resolucién recurrida, esto es, el Acuerdo de Junta de
Gobierno Local de 18 de septiembre de 2020 de denegaciéon a la sefiora

I o< /a licencia urbanistica para vallado de finca en C/ Cadernera 3, de Sant Antoni de
Portmany, en base al informe emitido por los Servicios Técnicos municipales en fecha 9 de enero de
2020 transcrito en la referida resolucion.

Tercero.- INDICAR que la documentacion técnica municipal referida en el presente escrito es la
siguiente:

Descripcién Url de verificacién

Anejo fotografico del Celador municipal de fecha
23 de marzo de 2022

Cuarto.-NOTIFICAR la presente resolucion al interesado a los efectos legales oportunos.

Votacién y acuerdo:

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno Local aprueba el acuerdo transcrito por
unanimidad de los miembros presentes.

20. Expediente 3582/2021. Dar cuenta de la sentencia nim. 554/2022 recaida en el recurso
apelacion AP 393/2021 contra el auto nim. 168/2021 de la pieza separada de medidas
cautelares del PO 128/2021
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Primero. Dar cuenta de la sentencia nim. 554/2022 de fecha 20 de septiembre de 2022, de la Sala
de la Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de las Islas Baleares por la cual
se desestima el Recurso de apelacién interpuesto por este Ayuntamiento contra el auto 168/2021
del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo N°2, confirmando la resolucion impugnada. Con
imposicién de costas al Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany con el limite de 500 €.

Segundo. Dar traslado al departamento de urbanismo y actividades a los efectos de ejecutar la
sentencia a la cual se refiere el apartado anterior.

Votacion y acuerdo:

Sometido el asunto a votacién, la Junta de Gobierno Local aprueba el acuerdo transcrito por
unanimidad de los miembros presentes.

21. Expediente 4718/2021. Dar cuenta de la sentencia hiim. 436/2022 recaida en el PA 438/2021
interpuesto contra la desestimacion del recurso de reposicion que impugna la resolucién de
fecha 8 de junio de 2021, de la Comision de Valoracion de la convocatoria de 2 plazas de
Policia Local

Primero. Dar cuenta de la sentencia nium. 436/2022 de 30 de septiembre, del Juzgado de lo
Contencioso- Administrativo N°3 de Palma de Mallorca, por la cual se estima el recurso interpuesto
por |G contra la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto
contra la resolucion de fecha 8 de junio de 2021, de la Comisidn de Valoracion de la convocatoria
para la provision en propiedad mediante el sistema de acceso a movilidad, de 2 plazas de Policia
Local, anulando la resolucién impugnada y retrotrayendo las actuaciones. Sin imposicion de costas.

Segundo. Acordar la no interposicién de recurso de apelacion, dando traslado al departamento de
recursos humanos a los efectos de ejecutar la sentencia a la cual se refiere el apartado anterior,
retrotrayendo las actuaciones al momento en que se debi6 conceder al recurrente el plazo de 10 dias
para subsanacion conforme art. 68 LPCAP.

Votacién y acuerdo:

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno Local aprueba el acuerdo transcrito por
unanimidad de los miembros presentes.

22. Asuntos de urgencia

El Sr. Presidente dice que se han presentado tres asuntos que, por razones de urgencia, se han de
tratar en esta sesion.

Con caracter previo a debatir y someter a votacion cada una de las siguientes propuestas, la Junta
de Gobierno declara por unanimidad la urgencia del asunto, en virtud de lo dispuesto en el articulo
91.4 Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

22.1 Expediente 5368/2022. Resolucion desfavorable a la peticion de informe relativo a la
solicitud de autorizacion para realizacion de estudio cientifico para captacién de agua dulce
en el medio marino en Cala Salada

Vista la documentacién aportada por el promotor AQUARENCE SAS . v vor los

motivos expuestos, se informa desfavorablemente a la realizacién de un estudio cientifico para la
captacion de agua dulce en el medio marino en Cala Salada.

Votacion y acuerdo:

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno Local aprueba el acuerdo transcrito por
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unanimidad de los miembros presentes

22.2 Expediente 5456/2022. Adjudicacion del contrato basado en acuerdo
marco para la suscripcion de péliza de seguros de responsabilidad civil

PRIMERO.- Adjudicar el Contrato basado para la contratacion para la suscripcion de pdéliza de
seguros de responsabilidad civil a la empresa ZURICH INSURANCE PLC SUCURSAL EN
ESPANA, unica adjudicataria del lote 4 del Acuerdo Marco para la contratacion de determinados
contratos de seguros por la Central de Contratacion de la FEMP.

SEGUNDO.- Comunicar esta resolucion a la adjudicataria y al resto de licitadoras a través de la
Plataforma informatica de la Central de Contratacién, publicar esta resolucion en el Perfil del
contratante de esta Entidad Local y notificar la misma conforme a lo establecido en la LCSP.

TERCERO.- La presente Resolucion puede ser impugnada mediante la interposicién del recurso
especial en materia de contratacién, cuando el valor estimado del contrato supere los 100.000
euros, o mediante recurso potestativo de reposicion, o bien directamente ante la jurisdiccion
contencioso-administrativa, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

CUARTO.- El Contrato basado desplegara efectos desde la natificacién de la presente Resolucion
de adjudicacion.

Votacion y acuerdo:

Sometido el asunto a votacién, la Junta de Gobierno Local aprueba el acuerdo transcrito por
unanimidad de los miembros presentes.

22.3 Expediente 5464/2022. Adjudicacion del contrato basado en acuerdo marco para la
suscripcion de Pdéliza de seguros de responsabilidad civil de Altos Cargos al Servicio de la
Administracién para Entidades Locales, Organismos Auténomos y Entes Dependientes

PRIMERO.- Adjudicar el Contrato basado para suscripcion de una péliza de seguros de
responsabilidad civil de Altos Cargos al Servicio de la Administracién para Entidades Locales,
Organismos Auténomos y Entes Dependientes a la empresa AIG EUROPE SA SUCURSAL EN
ESPANA, unica adjudicataria del lote 5 del Acuerdo Marco para la contratacion de determinados
contratos de seguros por la Central de Contratacién de la FEMP.

SEGUNDO.-: Comunicar esta resolucién a la adjudicataria y al resto de licitadoras a través de la
Plataforma informatica de la Central de Contratacién, publicar esta resoluciéon en el Perfil del
contratante de esta Entidad Local y notificar la misma conforme a lo establecido en la LCSP.

TERCERO.- La presente Resolucion puede ser impugnada mediante la interposicion del recurso
especial en materia de contratacion, cuando el valor estimado del contrato supere los 100.000
euros, o mediante recurso potestativo de reposicion, o bien directamente ante la jurisdiccion
contencioso-administrativa, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

CUARTO.- El Contrato basado desplegara efectos desde la notificacion de la presente Resolucion
de adjudicacion.

Votacién y acuerdo:

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno Local aprueba el acuerdo transcrito por
unanimidad de los miembros presentes.
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B) ACTIVIDAD DE CONTROL

No hay asuntos

C) RUEGOS Y PREGUNTAS

No se someten a la consideracion de la Junta de Gobierno Local ruegos y preguntas.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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